
 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Im Amt für Jugend, Familie und Bildung des Landkreises Elbe-Elster besetzen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als: 

Systemadministrator (m/w/d) 
 
Die Stelle ist mit 1,0 VZE (39h/Woche) unbefristet zu besetzen. Es handelt sich um eine nach der Entgeltgruppe 9b TVöD 

bewertete Tätigkeit. Die Besetzung der Stelle ist auch durch Teilzeitbeschäftigte möglich. 

 

IHR AUFGABENGEBIET UMFASST 

 
• Systemadministration für die nachgeordneten Einrichtungen des Amtes für Jugend, Familie und Bildung, 

• Beratung der Einrichtungen bei geplanten Anschaffungen und der Vereinheitlichung von Hard- und Software 

• Anwendungs- und Anwenderbetreuung für Standardsoftware, Fachanwendungen und Spezialsoftware, Anwendungs-

programmierung 

• IKT-Systeme (Informations- und Kommunikationstechnik) 

•  Beratung der Schulsachbearbeiter/innen bei der Inventarisierung, insbesondere bei technischen Fragen 

•  Durchführung von Datensicherungen bei Systemumstellungen 

•  Datenwiederherstellung 

• Zugriffsteuerung und Nutzerverwaltung 

• Erstellung von Systemdokumentationen usw. 

• Systemadministration für das Amt für Jugend, Familie und Bildung im Sinne der Mitwirkung bei der Beschaffung von Hard- 

und Software, der Erarbeitung und Fortschreibung eines Medienentwicklungsplanes für jede Schule zur Planung der 

Haushaltsmittel, der Unterstützung des IT-Services bei der Installation von Technik sowie Schulung und Support von 

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, 

• spezielle Systemadministration für das Amt für Jugend, Familie und Bildung, wie die technische Betreuung der Software zur 

Bearbeitung von individuellen Spezialprojekten, die Programmierung von verschiedenen Datenbankanwendungen sowie die 

technische Beratung und Nutzerbetreuung dieser Datenbankanwendungen. 

 
 

SIE VERFÜGEN ÜBER 

 
• eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/in Systemintegration, IT-System- elektroniker/in, 

Informatikkauffrau/-mann oder eine abgeschlossene dreijährige IT-Berufsausbildung, 

• umfassendes Fachwissen zu Digitalen Bildungsmedien und Blended-Learning-Lösungen, 

• vertiefte Kenntnisse im Bereich IT-Sicherheit und Datenschutz, 

• Planungs- und Entscheidungsfähigkeit sowie Organisationsvermögen, 

• Teamfähigkeit, 

• Offenheit und eine große Auffassungsgabe zum Umgang mit den sich rasant verändernden IT-Anforderungen in der 

digitalen Bildungswelt und 

• einen PKW-Führerschein und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKWs für dienstliche Fahrten. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis 31.03.2024 an das: Amt für Personal, Organisation und IT-Service, Ludwig-

Jahn-Straße 2 in 04916 Herzberg oder per E-Mail an personalamt@lkee.de. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei 

gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

 

Wenn Sie eine Rückgabe der Bewerbungsunterlagen wünschen, fügen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten 

Rückumschlag bei. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.  

 

ANSPRECHPARTNERIN         

Frau Stefanie Schulze         

Personalsachbearbeiterin        

Tel. 03535/46 -1229           


