Vermittlungsauftrag /2N Bundesagentur fiir Arbeit
FUr eine betriebliche Agentur fiir Arbeit
Ausbildungsstelle Bad Liebenwerda

o
Agentur fiir Arbeit Bad Liebenwerda lObcenter 0

Berliner Str. 13A Elbe-Elster
Bad Liebenwerda

AUftraggeber lhr Ansprechpartner:

Service fiir Arbeitgeber Bad Liebenwerda

BetriebS. NI, oo []Tel.. 035341 /40210 Frau Malade

[ Tel.: 035341 / 40175 Frau Scheibel
(UNBEDINGT ANGEBEN!/) []Tel. 035341 /40232 Frau Schrader

[] Tel.: 035341 / 40112 Frau Sixdorf

Fax.: 035341 /40222 oder 035341 / 40188
E-Mail: BadLiebenwerda.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Firmenanschrift / Firmenstempel )
[N F= 1o = S S RRTRSOURRRRIN TOIBTON: o
S-SR PN s
ST ML o
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Beschreibung der Ausbildungsstelle

Ausbildungsberuf ... Anzahl: der Ausbildungsplatze: ................
Ausbildungsbeginn: ..................... Berufsschulort: ... Unterkunft wird gestellt: ja [] / nein []
Max. Anzahl der gewtiinschten Vermittlungsvorschlage: .................
Ausbildungsberechtiqung:
Liegt die Ausbildungsberechtigung fiir den o0.g. Ausbildungsberuf vor? []ja, seit: .........cccooeeeeeinnn. [ nein

Die zustandige Kammerist @ ...

In dem o.g. Ausbildungsberuf wurde letztmalig ausgebildetam: .............................

lhre konkreten Anforderung/en: z.B regionale Einschréankungen, soziale Eigenschaften, etc.

Notenschnitt: Wichtige Facher:
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2.) folgende Anforderungen sollten auch erflllt SEiN: ... .o e
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Bitte beachten: Nach dem Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) am 18.08.2006 sind dessen Regelungen auch auf
die Ausschreibung von Ausbildungsplatzen anzuwenden. Demnach sind Benachteiligungen aus Griinden der Rasse, wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu
beseitigen.

Art der gewlinschten Bewerbung:

|:| schriftlich |:| persoénlich |:| telefonisch |:| per E-Mail |:| Vorauswahl durch die Agentur fiir Arbeit

Geforderte Anlagen: Lebenslauf: |:| tabellarisch |:| handschriftlich Anzahl Zeugnisse: .....................
Bewerbungsfrist vom: ......................... bisS: oo
Veréffentlichung des Stellenangebotes O ja mit Firmenname, Anschrift, Telefonnummer (ggf. streichen) [ nein

Datum: Firmenstempel, Unterschrift:




