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PROGRAMM

Moderation: Ralf Juen, RBB Rundfunk Berlin Brandenburg

09:00 Tagung der Lenkungsgruppe

10:00 Erdffnung der Konferenz
Christian Heinrich-Jaschinski, Landrat des Landkreises Elbe-Elster
Grullworte

Dr. Thomas Drescher, Staatssekretar im Ministerium flr Bildung, Jugend und
Sport

Jirgen Riecke, Vorsitzender des VVorstandes der Sparkasse Elbe-Elster

10:30 - 10:45 Bericht aus der Lenkungsgruppe
Heinz-Wilhelm Muiller, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Agentur fur Ar-
beit Cottbus

10:45-12:00 ,»Integration und Zuwanderung in Deutschland‘

Prof. Dr. Dr. h. ¢. mult. Rita Stissmuth, Bundestagsprasidentin a. D.

12:00-13:00 Pause/ Mittag
12:45-13:15 Musikalisches Programm
13:15-14:30 Blick auf den Landkreis

Moderierte Diskussion zu folgenden Themen:

e Verwaltung/ Kommune

e  Spracherwerb

e  Schule/ Hort

e  Berufsschule/ Ausbildung
e Vereinsarbeit

14:30 — 14:45 Pause
14:45 - 15:45 »Integration durch Bildung und Ausbildung*

Prof. Dr. Karin Weiss, Integrationsheauftragte des Landes Brandenburg a. D.
15:45 - 16:00 Ausblick

Roland Neumann, Beigeordneter und Dezernent des Landkreises Elbe-Elster

16:00 Ende der Konferenz
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Christian Heinrich-Jaschinski

Landrat des Landkreises Elbe-Elster

Erdoffnung

Sehr geehrte Frau Prof. Stussmuth, sehr geehrte
Frau Prof. Weiss, sehr geehrter Herr Staatssekre-
tér Dr. Drescher, sehr geehrter Herr Riecke, sehr
geehrte Abgeordnete, Blrgermeister und Amtsdi-
rektoren, sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der 13. Bildungskonferenz,

ich heiBe sie recht herzlich im Refektorium der
Stadt Doberlug-Kirchhain willkommen und freue
mich sehr, dass sie so zahlreich erschienen sind.
,Integration miteinander gestalten ist das Thema
der heutigen Konferenz. Im Landkreis Elbe-Elster
geht es dabei auch um die Anerkennungs- und
Willkommenskultur als einen Baustein fiir eine at-
traktive Region.

Ich freue mich sehr, dass ich ihnen am heutigen
Tag zwei hochkarétige Referentinnen ankiindigen
darf: sehr geehrte Frau Prof. Dr. Rita Stssmuth
und sehr geehrte Frau Prof. Dr. Karin Weiss, vie-
len Dank, dass sie zu uns gekommen sind.

,unser Ziel ist es, den Integrationsprozess in Zu-
kunft unter Beteiligung aller Akteure gemeinsam
zu gestalten.” Mit diesem Satz habe ich mein
Gruwort anlésslich des Forums Asyl und In-
tegration am 12. Juli diesen Jahres in Falkenberg
beendet. Heute steht der Satz am Anfang, denn ge-
nau das ist das Thema der Konferenz ,,Integration
miteinander gestalten. Integration und Bildung
ist eine, wenn nicht sogar die zentrale Zukunfts-
aufgabe. Sie entscheidet sich vor Ort, tagtéaglich,
in den Kommunen.
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,»Mit der Weisheit der Vielen - Bildung gestalten®,
so war der Titel des Vortrages von Prof. Burow
zur Bildungskonferenz im vergangenen Jahr. Da-
bei sprach er von ,.kreativen Feldern®, die entste-
hen, wenn sich Burger mit unterschiedlichen Ex-
pertisen und Intelligenzen miteinander vernetzen.
Diese Vernetzung ist von grundlegender Bedeu-
tung, wenn Integration gelingen soll. Mit dem
Leitbild Bildung hat der Landkreis Elbe-Elster
2013 Ziele definiert und den Rahmen flr die Ge-
staltung der Bildungslandschaft gesetzt. Integra-
tion der Neuzugewanderten setzt auf den Grund-
satz der Bildungsgerechtigkeit und Chancen-
gleichheit.

Knapp 1.300 Asylbewerber und Flichtlinge wur-
den 2015 im Landkreis Elbe-Elster aufgenom-
men. Das entspricht einem Anteil von 1,24 % an
der Bevolkerung. Die in dieser Phase notwendige
Unterbringung und Erstversorgung der Fliicht-
linge wird in unserem Landkreis durch die flr
diese Aufgabe neu geschaffene Stabsstelle fir
Steuerungs- und Asylangelegenheiten organisiert.
In der nachfolgenden Phase der Integration und
Bildung als VVoraussetzung zur gesellschaftlichen
Teilhabe geht es darum, die Neuzugewanderten
beim Einstieg in Kindertagesbetreuung, Schule
und Beruf sowie bei der allgemeinen Weiterbil-
dung zu unterstitzen. Grundlagen fur eine gelin-
gende Integration sind dabei: Akzeptanz, Vorur-
teile abzubauen und Vertrauen aufzubauen. Men-
schen begegnen sich, kommunizieren miteinan-
der, verstehen und lernen voneinander. Integration
ist ein wechselseitiger Prozess. Dafir braucht es
Zeit und eine enge Zusammenarbeit aller Akteure.
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Die neuzugewanderten Fluchtlingsfamilien mus-
sen oftmals traumatische Erlebnisse verarbeiten,
sie haben ihre Existenzen verloren und stehen nun
vor einer neuen Kultur und einer neuen fremden
Sprache die sie lernen mussen. Integration errei-
chen wir dann, wenn alle Handlungsfelder einbe-
zogen werden, von der frihkindlichen Gber die
schulische und die berufliche Bildung bis hin zur
gesellschaftlichen Teilhabe. Grundvoraussetzung
dafir ist der Erwerb der deutschen Sprache. In der
Realitdt kommen die Kinder und Jugendlichen
ohne Deutschkenntnisse in der Kita oder auch der
Schule an. Der Besuch einer Kita ist fir diese Kin-
der eine Chance, denn Kleinkinder bzw. Kinder
im Vorschulalter bringen beste Voraussetzungen
fir den Spracherwerb mit. Viele Einrichtungen
haben dafiir schon gute VVoraussetzungen geschaf-
fen.

Bis Ende Mai diesen Jahres waren 241 Fliicht-
lingskinder in der Schulpflicht, davon 139 in der
Primarstufe, 73 in der Sekundarstufe 1 und 29 in
der Sekundarstufe Il bzw. dem Oberstufenzent-
rum. Staatsministerin Ozoguz formulierte im Juni
in der Pressemitteilung der Bundesregierung zum
Bildungsbericht 2016, dass die inklusiven Schu-
len fur die verstérkte individuelle Sprachforde-
rung mehr Lehrkrafte, mehr Schulsozialarbeiter
und mehr ganztagsschulische Angebote brauchen.
Die Lander sind aufgefordert, Schulen mit einem
hohen Migrantenanteil intensiver zu unterstiitzen.
Sie fordert die Ministerprasidenten der Lander
auf, in ihren Anstrengungen zur Forderung von
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund nicht nachzulassen. Dem kann ich mich aus
meiner Sicht nur anschlieRen. Bei allen Proble-
men gibt es in den Kitas, Schulen und Kommunen
eine Vielzahl von Beispielen erfolgreicher In-
tegration. Die vielen Akteure, Erzieherinnen,
Lehrkrafte, Sozialarbeiter/-innen sowie ehrenamt-
lichen Helfer und Helferinnen und Initiativen ha-
ben daran bereits einen wesentlichen Anteil. Da-
fiir gebuhrt an dieser Stelle allen mein herzlicher
Dank.
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Dennoch besteht groBer Handlungsbedarf. Um
diesem gerecht zu werden, wurden notwendige
Strukturen und zusténdige Stellen innerhalb der
Kreisverwaltung geschaffen. Dazu gehéren die
Stabsstelle des Integrationsbeauftragten und die
Koordinierungsstelle des Projektes ,,Demokratie
leben* angegliedert beim Landrat. Im Verantwor-
tungsbereich des Dezernats 111 sind es die Kreis-
volkshochschule, angegliedert im Amt fir Ju-
gend, Familie und Bildung, das Sozialamt mit der
dort integrierten Stabsstelle fir Steuerungs- und
Asylangelegenheiten, das Jobcenter sowie das
Bildungsbiiro in der Stabsstelle Strategie, Praven-
tion, Netzwerke.

Nachfolgende Angebote sind Beispiele zur In-
tegration durch Bildung. Diese haben sich mit und
durch diese Strukturen entwickelt:

e Sprachkurse der Kreisvolkshochschule,

e Die Forderung von Integrationsprojekten und
Fltchtlingsinitiativen bspw. die Initiative
»Refugees Welcome Finsterwalde®, der Ar-
beitskreis mit dem Verein ,,Herzberg hilft -
flir Menschlichkeit vor Ort™ und ,,Menschen
fiir Menschen® in Doberlug Kirchhain,

e das ,Interkulturelle Begegnungszentrum
WELT in Elbe-Elster*,

e  Projekt fir Neuzugewanderte durch das Bun-
desprogramm ,,Demokratie leben®,

e Integrationsmafhahmen und Beratungen fir
bleibeberechtigte Zugewanderte,

e die Kooperation mit dem Migrationsfach-
dienst und allen Migrationsberatungsstellen.

Ziel ist, das Zusammenwirken aller Fachkréfte im
Bildungsbereich zum Thema Integration mit den
zivilgesellschaftlichen Akteuren aus Stiftungen,
Initiativen, Vereinen, Verbanden, Tragern, Kir-
chen, Kammern und Unternehmen dauerhaft zu
beférdern. Dabei geht es insbesondere um die Op-
timierung der Koordinierung und ressortiibergrei-
fenden Abstimmung zwischen den kreisangehori-
gen Kommunen und den Amtern innerhalb der
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Verwaltung. Dazu wird die neue Stelle des ,,Ko-
ordinators fir Bildungsangebote fir Neuzuge-
wanderte* mit der finanziellen Unterstiitzung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
einen entscheidenden Beitrag leisten. Die Fliicht-
lingssituation ist aus meiner Sicht eine Herausfor-
derung und Chance flr den Landkreis Elbe-Elster.
Der riicklaufigen demographischen Entwicklung
und dem Fachkréftebedarf kann dadurch mit ent-
gegen gewirkt werden.

Erlauben Sie mir abschlieRend noch ein paar
Worte zum Tagungsprogramm. Ich freue mich
sehr, dass Frau Prof. Dr. Stissmuth mit ihrem Vor-
trag ,,Integration und Zuwanderung in Deutsch-
land* heute bei uns ist. Nach der Mittagspause
lade ich sie ein, mit uns das Thema Integration in
verschiedenen Handlungsfeldern zu diskutieren.
Fir den Nachmittag darf ich Ihnen Frau Prof. Dr.
Karin Weiss ankiindigen. Ihr Thema des Vortra-
ges lautet: ,,Integration durch Bildung und Ausbil-
dung®. Herr JuBBen hat in gewohnter Weise wieder
die Tagesmoderation bernommen, vielen Dank
dafr.

Freuen sie sich mit mir auf einen interessanten und
spannenden Tag. Ich wiinsche unserer Konferenz
einen guten Verlauf.

Anmerkung: Es gilt fur alle Referenten das gesprochene Wort.
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Dr. Thomas Drescher

Staatssekretar im Ministerium flr Bildung,

Jugend und Sport

GrufRwort

Sehr geehrter Herr Heinrich-Jaschinski,
sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die nunmehr 13. Bildungskonferenz im Landkreis
Elbe-Elster steht in diesem Jahr unter dem Motto

,Integration miteinander gestalten®.

Die offentliche Diskussion zum Thema Flucht
und Asyl war bislang vor allem gepragt durch die
unerwartet hohe Anzahl von Menschen, unter
ihnen eine grofle Zahl an Kindern und Jugendli-
chen im schulpflichtigen Alter, die in Deutschland
Zuflucht vor Krieg, Gewalt, Hunger und Not
suchten. So war diese Zeit auch bestimmt von Fra-
gen der Unterbringung und der Erstversorgung
der Fluchtlinge.

In Ankniipfung an die 12. Bildungskonferenz
(Motto: ,,Beteiligungskultur — Vom Nebeneinan-
der Zum Miteinander*) soll es nun daran gehen,
die vielen bei uns bereits angekommenen und
auch weiterhin ankommenden Flichtlinge im
Rahmen der ,Etablierung einer Anerkennungs-
und Willkommenskultur, wie Sie in Threr Einla-
dung zur heutigen Bildungskonferenz treffend
formulieren, in unserer Gesellschaft willkommen
zu heilRen. Und zwar nicht nur willkommen zu
heiRen, sondern ihnen auch eine klare Perspektive
mit Blick auf Bildung und Ausbildung zu geben.

Dokumentation

Viele hundert neu zugewanderte Kinder und Ju-
gendliche sind bereits l&ngst in unserem Bildungs-
system angekommen — und ein kaum noch weg-
zudenkender Bestandteil unserer Schulen im Land
geworden. Und so haben sich unzéhlige Lehrerin-
nen und Lehrer sowie andere engagierte Blrgerin-
nen und Birger langst an die Arbeit der schuli-
schen Integration gemacht: in VVorbereitungsgrup-
pen und Forderkursen in Schulen, in auerschuli-
schen Deutschkursen und anderen vielféltigen
Projekten. Auf erprobte Strukturen konnte man
hierbei nur bedingt zurtickgreifen. Vielmehr wa-
ren die ersten Tage bzw. Monate durch immer
wieder neue Herausforderungen und Uberra-
schungen gepragt.

Jetzt geht es also daran, Zuwanderung als etwas
Alltagliches anzusehen und bestmdgliche Rah-
menbedingungen fir die Integration von Kindern
und Jugendlichen unterschiedlichster Herkunft in
unseren Alltag zu schaffen.

Dabei ist schon viel geschehen. Hieran gilt es an-
zukniipfen und bestehende Mal3nahmen unter den
bisher gemachten Erfahrungen zu bewerten und
ggf. anzupassen und besonders gelingende MaR-
nahmen der Integration flachendeckend zu etab-
lieren. Ziel soll es sein, den Gefluchteten, insbe-
sondere den jungen Gefliichteten, einen bestmdg-
lichen Start in ein Leben in Deutschland méglich
zu machen.

Die Sprach- und Leseforderung spielt dabei eine
Schlisselrolle. Deutschkenntnisse sind eine unab-
dingbare Voraussetzung fiir einen erfolgreichen
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Bildungsweg, fiir eine Berufsausbildung und den o viele Gelegenheiten zum knipfen wichtiger
Schritt in den Arbeitsmarkt. So wéchst auch der Netzwerke

Bedarf an qualifiziertem Personal, der sich den e und vor allem: Impulse, die Sie fir lhre ei-
Herausforderungen der teilweise nicht alphabeti- gene Arbeit oder freiwilligen Engagement im
sierten Kinder und Jugendlichen annimmt. Ge- Bereich der Integration einbringen konnen.

meinsam mit dem LISUM und dem WiB e.V.
wird entsprechend ein grof3er Teil der Fachkréfte,
die im Bereich der sprachlichen Bildung flr die
Kinder und Jugendlichen tétig sind, berufsbeglei-
tend qualifiziert.

AbschlieRend mdchte ich nochmals das heutige
Motto in Erinnerung rufen: ,,Integration miteinan-

der gestalten®.

Integration kann nur gemeinsam gelingen, d. h.
wenn alle an einem Strang ziehen. So geht es nicht
nur um diejenigen, die zu integrieren sind, son-
dern auch um jene, die ihrerseits Gefliichtete in ih-
rer Gemeinschaft aufnehmen sollen. Auch das
will gelernt sein. Alle Menschen, ob Zugewan-
derte oder Einheimische, bedurfen der Integration
in eine weltoffene, tolerante und faire Gesell-
schaft.

Der Landkreis Elbe-Elster zeigt wie Integration in
beide Richtungen gelingen kann.

Sehr geehrter Herr Heinrich-Jaschinski,
sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie haben bis hierher Bemerkenswertes geleistet.
Ich mdchte daher abschlieRend die Gelegenheit
nutzen und allen Akteuren im Landkreis Elbe-Els-
ter, die an der Entwicklung einer aktiven Bil-
dungsregion und einer intensiven Beteiligungs-
kultur mitgewirkt haben und weiterhin mitwirken
werden, meinen herzlichen Dank aussprechen.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen fiir die heutige
13. Bildungskonferenz

e viele interessante Diskussionen,
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Jurgen Riecke
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Elbe-Elster

GrufRwort

In seinem GrufRwort stellte Herr Riecke zunachst
heraus, dass er als Praktiker eingeladen sei. Als
Unternehmer ist stets das Handeln die Devise.
Auch in Bezug auf die Flichtlingsfrage ginge es
nicht darum zu reagieren, sondern zu agieren. An-
statt auf Antworten zu warten, so Herr Riecke,
miisste sich jeder selbst fragen, was getan und ge-
leistet werden muss.

Kritisch &uRerte sich Herr Riecke gegeniiber dem
Ruf von Unternehmern nach Mitteln. Dies wirde
eine gewisse Ohnmacht vor Verantwortung signa-
lisieren. Es musste sich auch gefragt werden, ob
Muittel richtig eingesetzt werden.

Eine Forderung der Politik im Zusammenhang
mit der Flichtlingsdebatte, die er unterstrich, ist
die Notwendigkeit des Erwerbs der deutschen
Sprache.

Darauf folgend berichtete Herr Riecke Uber aus-
landische Auszubildende der Sparkasse Elbe-Els-
ter, die u.a. aus Griechenland, Spanien, Polen,
Portugal, Syrien, Iran und Indien stammen. Zum
Teil beginnen die Auszubildenden ihre Ausbil-
dung ohne Deutschkenntnisse. Flr sie findet tag-
lich ein Deutschkurs von bis zu finf Stunden statt.
Neben dem Sprachkurs ist das aktive Engagement
in Vereinen eine weitere Malihahme der Spar-
kasse zur Forderung der Integration ihrer auslan-
dischen Auszubildenden.

Dokumentation

Abgesehen von diesen Fordermanahmen fordert
die Sparkasse aber auch ihre ausléandischen Aus-
zubildenden. Herr Riecke schilderte, dass ein
Auszubildender nach anderthalo  Monaten
Deutschkurs (ohne Vorkenntnisse) allein Kun-
dengespréche geflihrt hatte. Bislang héatte es noch
keine einzige Beschwerde Uber auslandische Mit-
arbeiter der Sparkasse gegeben, so Herr Riecke.

Wahrend von den Kunden auslandische Mitarbei-
ter positiv aufgenommen wurden, erzéhlte Herr
Riecke von einer anfénglich eher ablehnenden At-
mosphdre in der Mitarbeiterschaft. Inzwischen
seien alle jedoch stolz. Zudem hat die Sparkasse
regional und iberregional diverse Preise und Aus-
zeichnungen fir ihr Engagement erhalten.

Als Griinde fur diesen Einsatz nannte Herr Riecke
zum einen die demografische Entwicklung und
zum anderen das Qualifikationsniveau der Bewer-
ber. Der Bedarf an gut ausgebildeten Menschen
sei vor Ort nicht zu decken. Deshalb mssten sich
Unternehmer um Auszubildende bemuhen. Die
Sparkasse sucht schon seit vielen Jahren potenti-
elle Mitarbeiter im Ausland. Mittlerweile gébe es
feste Partnerschaften, z. B. mit einer Berufsschule
in Spanien.

Darliber hinaus unterstiitze die Sparkasse auch
Deutschkurse fur Neuzugewanderte, die u. a. von
der Kreisvolkshochschule durchgefiihrt werden.
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Heinz-Wilhelm Muller
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Agentur fur Arbeit Cottbus

Bericht aus der Lenkungsgruppe

Die Lenkungsgruppe, unter der Leitung von Landrat Heinrich-Jaschinski, befasste sich in diesem Jahr mit
folgenden Themen:
e Sachstand der gefassten Beschlisse der Lenkungsgruppe seit Griindung 2013
o Verbesserung der Integration von neuzugewanderten Kindern und Jugendlichen im Landkreis Elbe-
Elster

e Diskussion von Finanzierungsvorschldgen fiir ,,komm auf Tour* 2017

Herr Neumann gab einen Sachstand zu den bisher gefassten Beschlissen der Lenkungsgruppe sowie den
diesbeziiglich aktuellen Herausforderungen.

Landkreis N7
www.lkee. de Elbe-Elster M

Strukturaufbau Kommunales Bildungsmanagement

1. Sitzung der Lenkungsgruppe — 2013 /‘.;, N

Urn das Blidungsmanagement zu gualifizieren, » Momentane Herausforderungen:

war es notwendig: = Aktivlerung und Qualifizierung des KET
«" Entwicklung der Struktur des Bildungsmana-
g=ments

Qualifizierung der Bildungskenferenz
Installierung einer Lenkungsgruope
Bildung und Cualifizierung des KSK
Bildung und Cuwalifizierung des KET

Aufbau einer kommunalen Bildungshericht-
erstatbung

Lonhn R
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Landkreis "7
www.lkee. de Elbe-Elster o

1. Sitzung der Lenkungsgruppe — 2013

Leitbild Bildung des Landkreises Elbe-Elster

Mitunseram Blldungsleithild dafinlaren wir die Ziale und setzen den Rahmen flir dle Gestaltung
der Bildungslandschaftim Landkreis Elbe-Elster.

# Bislang Erreichtes;

= Diskussion des Entwurfs der Arbeltsgrupps und
Einarbeitung von Anderungsvorschligen

* Verabzchiedung im Kreistag [02.12.2013)
= verbffentlichungs- und Bekannigabepromess
[alx Januar 2014]

= Giskussian, Identifikation von Handlungshedar-
fen und Erarbeitung von Maknshmen zur
Umsetzung des Leitbildes {4 Sitzungan) =»
arbeitsgruppe Berufsfrlihorlentienung®

04

Nachdem in der konstituierenden Sitzung im Jahr 2013 die Geschaftsordnung beschlossen und die Struktur
des kommunalen Bildungsmanagement vorgestellt wurde, fand eine Diskussion iber das Leitbild Bildung
statt. Mit dem Leitbild wurde ein Rahmen festgelegt und definiert, was der Landkreis mit Bildung vor Ort
erreichen mochte. Adressat des Leitbildes sind alle Menschen, die in Elbe-Elster leben.

In der zweiten Sitzung der Lenkungsgruppe (2014) wurde uber die Verstetigung der Aufgaben und die struk-
turelle Anbindung des Bildungsbiiros innerhalb der Verwaltung nach dem Projektende von ,,.Lernen vor Ort*

gesprochen.
Landkreis %
www.lkee.de Elbe-Elster LY e
2, Sitzung der Lenkungsgruppe — 2014 — Verstetigung der Aufgabenundy &=, '
strukturelle Anbindung des Bildungsbiiros innerhalb der Verwaltungy ’
Landrot
Dokumentation 13. Bildungskonferenz 9



Ferner wurden zwei Beschlisse gefasst: einer zur Unterstlitzung des Netzwerkes Bildungsberatung und ein
anderer zur Etablierung eines kreisweiten Bildungsmonitorings, inkl. der Einfiihrung eines IT-Instrumenta-
riums zur einheitlichen Datenpflege.

Landkreis N7
www.lkee.de Elbe-Elster M

2. Sitzung der Lenkungsgruppe — 2014 — Beschluss

Netzwerk Bildungsberatung Landkreis Elbe-Elster

# Beschluss im Landkreis Elba-Elster eine auf # Bislang Erreichtes:
Dauer angelegte, kreisweit operierenda * Erarbeitung Gesch3ftsordnung und
Steverungsgruppe Bildungsberateng in ihrer Leitsiitze
strategischen  Ausrichtung sowle In der .
Absicht ihrer Metzwerkarbeit zu unterstdtzen. RegelmaBlger Sitzungsturnus (4 x p. a.}

MNetzwerkkonferenz 20.11.2015
Hiarbei geht es insbesondere um die Entwick- Arbeitstreffan mit Bildungstragern und
lung: Lotsen, ndchster Termin 20.11.2016
= der Metzwerkkanferenz (Fachtag), SIN 2, W 2um Thema Schulden
= won  Arbeitstreffean  der  Bildungslotsen

{Fallberatung) und  beratungshezogensan

Arbeitstreffen {z. B. Schulungen) sowie

= ger Verstetigung der Lotsenaushildung,

05 Landkreis {%

www. lkee.de Elbe-Elster w5

2. Sitzung der Lenkungsgruppe — 2014 — Beschluss

Etablierung eines kreisweiten Bildungsmonitorings

# Um Aktualitit wnd Qualitit der Daten als # Bislang Erreichtes:
Grundlage fiir bildungspolitische Entscheidungs-  September 2014: Einfohrung des [T-
prozesse zu gewdhrleisten, sprechen sich die Instrumentarum  for e krelsweltes
Mitglieder der Lenkungsgreppe dafiir aus, das Bildungsmanitoring
Monitoring zu unterstitzen und dem Landkrais, ) . R B
diz fir die Berichterstattung notwendigen = luli 2_015_ Schulung im IT-Instrumentarium
Daten, auf Anforderung rur Verflgumg o der Firma Robatran
stellen, = sait Oktober 2015 Aufbereitung und

* Dle Verwaltung wird beauftragt, eln Monitoring- Einspelsung von Daten
Taol elnzuflinren und darauf vorzubereiten, dass
langfristlg  die einzelnen Kommunen  und
Fachamter der Verwaltung ihre Daten 2u elrem
bestimmben Stichtag selbst einpflagen kinnen.
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In der dritten Sitzung der Lenkungsgruppe Bildung (2015) wurden erneut zwei Beschliisse verabschiedet.
Zum einen wurde die Qualifizierung des Kommunalen Entwicklungsteams durch die Griindung einer Ar-
beitsgruppe ,,Berufsorientierung* beschlossen. Zum anderen wurde die dauerhafte Implementierung des Be-
rufsorientierungsprogramms ,.komm auf Tour” im Landkreis Elbe-Elster verabredet.

Landkreis N7
www. lkee.de Elbe-Elster M

3. Sitzung der Lenlkungsgruppe — 2015 — Beschluss - =
Bildung einer Arbeitsgruppe ,,Berufsorientierung”

# Die Lenkungsgruppe beschlieBt, dass das ~ Bislang Erreichtes:
LKommunale Enteicklungsteam® durch eine * arbeitsgruppe hat sich gegrindet, hislang
Arbeltsgruppe JBerufsorentiensng” mit ver- haben 3 Treffen statigefunden:

tretern aus der operativen Ebene ergangt
wird. Die operativ t3tige Arbeitsgruppe wird
an die Struktur des KET im kommunalen
Bildungsmanagement angebundan.

# Hierbel geht es Inshesondere um:

1, Treffen: Klarung der Envartungen, Ziel-
vorstellungen sowie Themen und Aufga-
ben

2. Treffan: Information zur Landesstrategie
) Berufs- und Studlenorlentierung: Mak-
= die  arbeitsteilige  Abstimmung  wvon nahmen Grundschule, SEK T und SEK I

laufenden Projekten, ~

3. Treffen: KlGrung welche der MaBnah-

* den Informations- und Erfahrungsaus- men ist Bflicht” und welcha _Kor"

tausch zur Vermaidung von Parallelstruk- " "

turen

= die bedarfsorientierte Entwicklung von
Bildungsangeboten.

-

-
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3. Sitzung der Lenkungsgruppe — 2015 — Beschluss o
«komm auf Tour® Landkreis Elbe-Elster

Diz  Lenkungsgruppa beschlieBt  fOr den ~ Momentane Herausforderung

Landkreis Elhe-Elster, Jkomm auf Tour" als * 2017 erhalt der Landkreis Elbe-Elster keine
strukturiertes Angebot der Berufsorlentienung Bundesmittel

am Anfang der Sekundarstufe | dauerbaft zu
implementieren. Grundworaussetzung dafir ist
die nachhaltige Sicherstellung dar finanziellen
Mittel. Die Mitglieder der Lemkungsgruppe sind
sich  darliber  einig, dass sle  gemeinsam
geeignete Finanzierungsquellen erschliefen und
dieses Angebot zur Berufs- und Lebensplanung
im HRahmen ihrer Maglichkeiten untersbitzen
werden.

0006

Diskussion von Finanzlerungsvorschiigen = TOP 3

5]
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Beschlussvorlage zur Verbesserung der Integration von neuzugewanderten Kindern und Jugendli-
chen in Elbe-Elster

Die Lenkungsgruppe beschliel3t, dass zur Verbesserung der Integration von neuzugewanderten Kin-
dern und Jugendlichen im Landkreis Elbe-Elster der Zugang zu Einrichtungen/ Angeboten der friih-
kindlichen und schulischen Bildung gezielt unterstiitzt wird.
Hierzu ist:
o die Beratung der Familien zu den Systemen der Kindertagesbetreuung und der Schule sowie
zum jeweiligen Anmeldeverfahren und
o die Begleitung der Kinder und Jugendlichen sowie ihrer Eltern beim Einstieg in die jeweilige
Einrichtung
weiter auszubauen und zu qualifizieren. Weiterhin soll zwischen den Einrichtungen der Kinderta-
gesbetreuung (Tragern der Kindertagesbetreuung) und den Tréagern der Schulerbeférderung bzw.
alternativen Angeboten der Personenbeforderung zur Gewahrleistung einer erforderlichen Mobilitat
vermittelt werden.
Dafiir sind in den Gremien des Kreistages und des Bildungsmanagements Vorschlédge der personel-
len Untersetzung zu erarbeiten. Hierbei sind auch die Méglichkeiten des Einsatzes von Ehrenamtli-
chen zu prifen.

Im Zusammenhang mit der Vorstellung der Beschlussvorlage betonte Herr Neumann die Verpflichtung des
Landkreises, gemeinsam mit den relevanten Akteuren tber entsprechende Mdglichkeiten zu diskutieren, Lo-
sungen zu finden und die Gremien dahingehend mitzunehmen. Eine erste diesbeziigliche Idee gibt es von
Seiten der Kreisverwaltung, die bereits den Kommunen im Rahmen der Burgermeisterrunde des Landrates
vorgestellt wurde. Kern dieses Entwurfs ist die Etablierung dezentraler Beratungsstrukturen in den vier Re-
gionen (Elbe-Elsteraue, Kurstadt, Sangerstadt und Schradenland) des Landkreises. Dazu zéhlen vor Ort
Sprechstunden als auch die aufsuchende Arbeit. Allerdings seien die Mittel des Landes nicht ausreichend
und somit misste die Finanzierung auf breite Schultern gestellt werden. Dazu ist der Elbe-Elster-Kreis auf
die kreisangehorigen Kommunen und Tréger vor Ort angewiesen. Koordiniert werden sollte die dezentrale
Struktur durch den Stab Asyl. Befragt nach den zeitlichen Vorstellungen entgegnete Herr Neumann, dass
eine Umsetzung im Januar 2017 angestrebt wird, abhéngig von der Verabschiedung der Verordnung zur
Migrationssozialarbeit im Rahmen des Landesaufnahmegesetzes.

Herr Boese benannte als ein Problem den Datenaustausch bei der Uberpriifung der Aufnahme der Schul-
pflicht fiir Neuzugewanderte. Die Zustandigkeit l&ge dezentral vor Ort beim Schulleiter. Die Kommunikation
zwischen der Stabsstelle und der entsprechenden Koordinatorin im Staatlichen Schulamt muss dahingehend
ausgebaut werden. Herr Neumann bestétigte, dass der Informationsfluss im vergangenen Jahr abenteuerlich
gewesen sei. Im Zuge der Umsetzung der neuen Struktur soll auch der Datenaustausch und Wissenstransfer
besser gelingen.

Herr Richter bestétigte die Notwendigkeit und Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Landkreis, Kom-
munen und den jeweiligen Einrichtungen. Nur unter dieser Pramisse konnte es gelingen, Integration zur Zu-
friedenheit aller umzusetzen.

In der anschliefenden Abstimmung wurde der Beschluss von den Mitgliedern der Lenkungsgruppe ein-
stimmig angenommen.
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Als vorletzter Tagesordnungspunkt wurde die zukiinftige Finanzierung von ,.komm auf Tour* aufgerufen.
Zundchst erlauterte Herr Neumann anhand der Finanzierungstibersicht aus dem Jahr 2015, in dem das Projekt
ohne Landesmittel auskommen musste, um welchen Betrag es sich handelt.

(=~

\Z

Landkreis
www. lkee.de Elbe-Elster

—

4. Sitzung der Lenkungsgruppe — 2016 — Diskussion — '—\

von Finanzierungsvorschlagen fiir .komm auf Tour* 20

Aufschliisselung der finanziellen Mittel - Basisjahr 2015

Angebot Sinus: 34.592,20 €
Ist slnus: 34.433,20€
daw Personalkosten: 28007 20€
daw Sachkosten: 642673 €
Zuwendungen | Lt Zuwendungsbescheld Lt. Abrechnung
Bundesagentur fir Arbeit —49 % 16.950,18 € 16.872,63 €
Eigenanteil Landkreis EE — 14,45 % 5.000.00& 497570 &

Lelstungen Diltter
1264202 € 1258560 €
Energieregion Lausitz GmbH — 36,55 % " '
Anmerkung: Das Bildungshiira ist Hauptkoordinator des Projektes und unterstlitzt mit personellen
Ressourcen. Dle Halle wurde vorn Landkrels Elbe-Elster unentgeltiich zur verfligung gestelit.
Die Buskosten der teilnehmenden Schulen aus Elbe-Elstar wurden ebenfalls vom Landkreis
finanziert {ca. 2.500 €).

13

Herr Miiller (Agentur fiir Arbeit) sagte die bewahrte Unterstiitzung der Agentur flr Arbeit, die gesetzlich bis
knapp zur Hélfte der Gesamtaufwendungen mdglich ist, fir die Folgejahre zu. Gleichzeitigt appellierte er an
die Mitglieder der Lenkungsgruppe, ihrerseits Zusagen zur finanziellen Unterstiitzung dieses Berufsorientie-
rungsprojektes zu machen. Insbesondere von Seiten des Landes Brandenburg wére es schon, ein positives
Zeichen in Richtung der berlinfernen Regionen zu erhalten.

Herr Scheithauer erldauterte daraufhin, dass er sich im vergangenen Jahr intensiv mit dem Projekt beschaftigt
hat und es als sehr gelungen ansieht, um Stérken und die Eignung der teilnehmenden Schuler/innen festzu-
stellen. Die durch den Beschluss der Lenkungsgruppe im vorherigen Jahr gegriindete Arbeitsgruppe Berufs-
orientierung sieht das Programm als Pflichtaufgabe am Anfang der Malinahmen zur Berufs- und Studienori-
entierung.

Frau Dr. Bosch versicherte erneut, dass sie dieses Anliegen im Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg anbringen wird. Abgesehen davon empfahl sie, sich direkt an Minister Baaske zu
wenden. Alternativ und aulRerhalb der Fachzustandigkeit sah sie eine weitere, wenn auch nicht dauerhafte,
Finanzierungsmdglichkeit in der Ausschopfung von Lottomitteln.

Herr Richter bekréftigte ebenfalls die Zustimmung von Seiten der Kommunen fir das Projekt, welches her-
vorragend von den Schiilern angenommen wird. Gelebte Bildung vor Ort geschehe, wenn Schulen, Wirtschaft
und Trager zusammenarbeiten. In diesem Zusammenhang erwéhnte er auch das Berufsfriihorientierungspro-
jekt des Mdoglenzer Schwalbennest e. V. In diesem werden Schuler der 5. und 6. Jahrgangsstufe an Unterneh-
men vor Ort und entsprechende Aufgaben, u. a. in der Landwirtschaftsbranche, herangefiihrt. Derzeit lauft es
als Pilotprojekt und soll méglichst als flachendeckendes Angebot im Landkreis ausgeweitet werden.
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Frau Richter (Industrie- und Handelskammer) sicherte die bewahrte Unterstiitzung fiir ,,komm auf Tour* in
Persona von Frau Reichelt auch zukiinftig zu. Auerdem versprach sie, das Anliegen hinsichtlich der finan-
ziellen Unterstiitzungsmaglichkeiten weiterzutragen.

Unter dem abschliefenden Tagesordnungspunkt ,.Informationen, Anfragen und Sonstiges® schnitt Herr
Richter das Inklusionsthema an. Nachdem die VVokabel ziemlich ausgereizt sei, wirde das Land nun von
»gemeinsamen Lernen sprechen. Zur Umsetzung dieses Konzepts wiirden vom Land erhebliche zusétzliche
Personalmittel fiir teilnehmende Schulen zur Verfligung gestellt. Das Grundschulzentrum Bad Liebenwerda
hegt schon langer den Gedanken und mdchte nun einen solchen Antrag stellen. Aufgrund der kurzen Frist
bis November diesen Jahres und der zum Teil unklaren Kriterien dulerte Herr Richter Gesprachsbedarf. Herr
Neumann schlug vor, dieses Thema auf Landkreisebene und in Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schul-
amt zu beraten. Zudem sollte es auch im Kommunalen Steuerungskreis diskutiert werden, unter Einbezug
des Staatlichen Schulamtes. Herr Neumann sah ferner KI&rungsbedarf bzgl. der Ressourcen und der Verzah-
nung von Lehrkraften sowie dem weiteren padagogischen Personal (z. B. Schulsozialarbeitern, Einzelfall-
helfern etc.). Herr Boese stellte klar, dass das Konzept der Landesregierung zum ,,gemeinsamen Lernen‘
noch nicht verabschiedet sei, aber aufgrund der Frist und zur VVorbereitung der Schulen vorab versendet wur-
den ist. Er bot an, mit interessierten Schulen zeitnah ins Gesprach zu kommen.
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Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Rita Stissmuth

Bundestagsprasidentin a. D.

Vortrag

wintegration und Zuwanderung in Deutschland*

Muit ihrer bescheidenen Art und ihren persénlichen
Erfahrungen zog Prof. Dr. Rita Stissmuth die Zuho-
rer schnell in den Bann ihres facettenreichen Vor-
trags. Sie lobte das Engagement des Landkreises
Elbe-Elster in Sachen Integration und betonte, dass
gemaR ihrer Wahrnehmung vor Ort viel in Bewe-
gung ist, groRes Potential vorhanden sei und an der |
Umsetzung gearbeitet wiirde. Insofern sei sie gern |
der Einladung gefolgt, um vor Ort zu lernen. Denn
die urspriingliche Devise ,,der Osten lernt vom ke
Westen“ wirde schon lange nicht mehr Glltigkeit besitzen. Allerdings gabe es Unterschiede in den verschie-
denen Regionen und teilweise wirde noch Potential ungenutzt schlummern.

Bezugnehmend auf das Thema Integration flihrte Frau Stissmuth aus, dass diese nicht mit Bundes- und Lan-
desgesetzgebungen beginne. Politik schaffe aber die notwendigen gesetzlichen Rahmenbedingungen. Viel-
mehr kdme es auf die lokalen Gegebenheiten an, auf die Menschen. Geleistet werde Integration vor Ort und
damit entscheidet sich auch dort ihr Erfolg. Hierarchische Strukturen und Wege von oben nach unten seien
nicht zwangsweise geboten. Es brauchte ebenso Bewegungen in die entgegengesetzte Richtung. Das bedeu-
tet nicht, dass alle Integrationsaufgaben lokal geregelt, wohl aber weit mehr lokal umgesetzt werden.

»Bildung funktioniert nicht ohne personale Interaktion*

Frau Sussmuth empfahl, Bildungsangebote firr alle lebensbegleitend zur Verfligung zu stellen, unabhéngig
vom Alter, von Religion und Herkunft.

Im Sinne des lebensbegleitenden Lernens eigne sie sich bestandig neues Wissen an, derzeit vor allem im di-
gitalen Bereich. Zugleich warnte sie davor, alles Alte aufzugeben, zugunsten der Digitalisierung. Jede Gene-
ration briuchte das Vorangegangene. Gleichzeitig muisste bei den Alteren auch die Bereitschaft vorhanden
sein, neue Impulse zu akzeptieren. Ferner missten Veranderungen bewusst wahrgenommen werden, denn sie
sind allgegenwaértig und jeder Mensch wird mit ihnen konfrontiert. Heutzutage gébe es bspw. Roboter, die
altere Menschen flittern. Dies kdnne zu einer sozialen Vereinsamung der Menschen filhren. Dementgegen
statten bei Migranten haufig mehrere Personen den Patienten in Krankenhdusern und Pflegeheimen Besuche
ab. Sie sind der Ansicht, dass flr den Heilungs- bzw. Genesungsprozess soziale Interaktion sehr wichtig sei.
Anstatt dies als Belastung aufzufassen und zu belehren, sprach sich Frau Stissmuth daftr aus, genauer hinzu-
schauen und den Ursachen bzw. der Motivation von bestimmten Verhaltensweisen auf den Grund zu gehen.
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Zumeist waren namlich unterschiedliche Verhaltensweisen auf verschiedenartige Sozialisationsprozesse zu-
rickzufihren.

Ferner merkte Rita Stiissmuth gesellschaftskritisch an, dass sich der Blick immer noch primar auf die Defizite,
statt auf die Potenziale richte. In diesem Zusammenhang bréuchte es eine Kultur fir die Entwicklung der
Lernfahigkeit von Kindern und Erwachsenen. Menschen kdmen nicht begabt auf die Welt. Es sei die Aufgabe
der Gesellschaft, ihnen Gestaltungsmdglichkeiten aufzuzeigen. Indem Menschen mitgenommen und betei-
ligt wirden, steigt ihr Selbstwertgefuhl und ihre Motivation. Zudem mussten die individuellen Begabungen
gefordert werden. Dabei gehe es nicht nur um kognitive, sondern auch um soziale Kompetenzen. Kritisch
merkte Frau Siissmuth an, dass sich die Schulbildung zu sehr von Sozialkompetenzen entfernt hatte; nur noch
Leistungen wiirden zdhlen. Dabei wére die Vermittlung der vielfaltigen Moglichkeiten zur ErschlieBung von
Wissen auf der Strecke geblieben. Rita Stissmuth pladierte fiir eine Offnung und Vernetzung der Bildungs-
welt und eine emotional-soziale Forderung sowie die Vermeidung einer einseitigen Ausrichtung auf das
Kognitive.

»ES wird zuerst nach den Defiziten gefragt, statt nach Potenzialen*

Anstatt die berufliche Integration von Neuzugewanderten mit mangelnden Deutschkenntnissen durch das
Nachholen von Abschliissen in formalen Bildungseinrichtungen auszubremsen, pladierte Frau Stissmuth fur
eine neue Verknlpfung von schulischer Bildung und praktischem Lebenslernen. Unter dem Stichwort ,,Ler-
nen vom Anderen‘ schlug sie vor, dass z. B. Miitter und junge Frauen mit in Kindertageseinrichtungen gehen
kdénnten. Neben dem Spracherwerb wiirde den Migranten dadurch Unterstiitzung zur Gestaltung des alltag-
lichen Lebens in Deutschland zuteilwerden. Es wirde eine Bindung aufgebaut und ein Zugehdrigkeitsgefihl
entsteht. Gemal einer OECD-Studie, so Stissmuth, hétte ndmlich nicht nur der sozio-6konomische Status,
sondern auch entsprechende Beteiligungsmoglichkeiten Auswirkung auf das Lernverhalten.

Am Ende lhres VVortrags &uferte Frau Stissmuth den Wunsch, dass die junge Generation nicht verlernt, Fra-
gen zu stellen. Mit dem friiheren Erreichen des Abiturs mit 17 Jahren sind oftmals die Studierfahigkeit und
eine klare Vorstellung tiber den Lebensweg noch nicht erreicht. In dieser Lebensphase wiirde der Beratung
und Begleitung eine entscheidende Rolle zukommen. Denn die berufliche Entscheidung ist abhéngig von
dem, was wir dariiber kennengelernt haben. Insofern begriiRt Frau Stissmuth den frilhen Ansatz von ,.komm
auf Tour*, um die Stirken und Potentiale der Jugendlichen zu identifizieren. Abgesehen davon berichtete
Frau Stissmuth von einem 12- bis 18-monatigen Orientierungsstudium an der TU Berlin, welches zu einem
Ruckgang der Studienabbrecher gefhrt hat.

Wanderungsbewegungen gehdrten zur Geschichte der Menschheit, so Frau Stissmuth. Schon lange wiirden
Menschen anderer Lander und Kulturen in Deutschland leben. Anderssein gehére zur Vielfalt. Insofern
musste gefragt werden, was man lernen kann? Integration sei ein interkultureller und wechselseitiger Lern-
prozess. Abschlieend ermunterte sie, den Landkreis Elbe-Elster attraktiv zu gestalten, damit viele Menschen
hier herkommen und gehalten werden.
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BLICK AUF DEN LANDKREIS - MODERIERTE DISKUSSION

v.r.n.l.: Katrin Porsche, Mohammad Sayad, Thomas Richter, Stefanie Russel, Babett Brendel, Simone Losler, Susann Kuhn, Rainer Béhme, Jean-
Marie Ulrich, Jurgen Riecke, Andrea Stapel, Mohamad Malik, Nasir Barakzai, Laile Barakzai

Tisch 1 — Verwaltung/ Kommune
Thomas Richter — Biirgermeister Stadt Bad Liebenwerda

Katrin Porsche — Leiterin Stabs Asyl Landkreis Elbe-Elster
Mohammad Sayad — Syrischer Fliichtling

Wie lauft Willkommenskultur in Kommune?

Herr Richter filhrte aus, dass den Kommunen eine Firsorgepflicht zukommt und sie flr die Gewahrung des
sozialen Friedens verantwortlich sind. Die Strukturen im Rathaus seien relativ inflexibel. Deshalb waren die
Kommunen auf die Unterstiitzung der Kréfte vor Ort, wie Kirchen und Vereine, angewiesen. Ohne sie wére
es nicht leistbar gewesen. In Bad Liebenwerda wurde u. a. ein Runder Tisch mit Fliichtlingen ins Leben
gerufen. Das Miteinander funktioniere sehr gut, so Herr Richter, obgleich anfangs auch groRe Angste in der
Bevolkerung wahrgenommen wurden. Diesen wurde entgegengewirkt, indem die Flichtlinge in das Stadt-
bild integriert worden. Verschweigen wollte Herr Richter aber nicht, dass es auch Spannungen in einem
Ortsteil gegeben hat, in dem eine ehemalige Schule als Fliichtlingsunterkunft eingerichtet wurde. Er fuhrte
allerdings aus, dass die vereinzelt abgehaltenen Demonstrationen nicht die Haltung der Bevolkerung im
Landkreis und den Kommunen widerspiegeln wiirden.

Auf die Frage, wie die Willkommenskultur gelingen kann, erwiderte Frau Porsche, dass es wichtig wére,
nicht nur fur die Fllichtlinge, sondern auch flr die Einwohner zur Verfiigung zu stehen, ihre Sorgen ernst zu
nehmen und ihnen Sicherheit zu verleihen. Ein besonderer Dank gebiihre den vielen Ehrenamtlichen, ohne
die alles bislang nicht so gut gelungen wére. AuRerdem wurde die Erfahrung gemacht, dass oftmals die In-
tegration in kleinen Gemeinden noch einfacher ist.

Herr Sayad schilderte, dass er seit neun Monaten in Bad Liebenwerda lebt und sehr froh dardiber ist. Er fuhle

sich sehr wohl und meinte, dass alle sehr freundlich sind. Der VVorzug, den er am Leben in einer kleinen Stadt
wie Bad Liebenwerda sieht, ist, dass sich mehr Personen kiimmern.
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Fragenbox: Ehrenamt allein kann es nicht schaffen, es braucht mehr Sozialarbeiter zur Begleitung
von Fluchtlingen/ Familien in Wohnungen

Frau Porsche entgegnete, dass in den Wohnverbiinden und Gemeinschaftsunterkinften immer ein Ansprech-
partner vor Ort ist. Mit der zunehmenden Anmietung von Wohnungen kann diese permanente Betreuung
nicht gewahrleistet werden. Nichtsdestotrotz wurden zusétzliche Kréfte eingestellt, sodass einmal wochent-
lich ein Ansprechpartner vor Ort ist. Um Sprachbarrieren abzubauen, so Frau Porsche, bietet sich auch der
Kontakt zu Nachbarn an. Dessen ungeachtet reiche jedoch die Anzahl der Sozialarbeiter fiir die erste Phase
nicht aus. Denn es besteht nach wie vor Beratungsbedarf von Seiten der Fliichtlinge.

Was wiinscht sich Verwaltung/ Kommune? Was braucht es noch flr eine gelungene Integration?

Herr Richter bemerkte, dass es Nachwuchsbedarf an Fachkréften in allen Bereichen gebe. Fir Bad Lieben-
werda nannte er beispielhaft den Gesundheitssektor. Er wiinscht sich fur die Zukunft, dass die Integration
der Migranten weiterhin als Gemeinschaftsaufgabe wahrgenommen und gemeistert wird und auftretende
Probleme gemeinsam mit allen Akteuren geldst werden.

Neben dem schon benannten, sah_Frau Porsche noch Handlungsbedarf bei der flachendeckenden Kinderta-
gesbetreuung. Eine weitere Herausforderung bestéande darin, Integrations- und Sprachkurse beiden Elterntei-
len anbieten zu kénnen. Ferner bedurfe es zusatzlichen Personals in den Einrichtungen, denn es fehle an
Fachkréften, die unterstiitzen konnten.

Tisch 2 — Spracherwerb

Stefanie Russel — Kreisvolkshochschule Elbe-Elster
Babett Brendel — Initiative ,,Refugees Welcome Finsterwalde*

Wie wird der Spracherwerb organisiert?

Frau Russel erlauterte, dass an der VVolkshochschule fortwéhrend neue Kurse gestartet werden, die mit einem
Test abzuschlielen sind. Teilweise wiirden die Fliichtlinge aber auch andere Angebote wahrnehmen und zu
den jeweiligen Unterrichtsorten pendeln. Andere wiirden auf einen Kurs in ihnrem Umfeld warten. Zusétzlich
gebe es neun, von der Sparkassenstiftung geforderte VVorkurse. Daneben werden Alphabetisierungs- und In-
tegrationskurse angeboten.

Frau Brendel ergéanzte, dass die von Ehrenamtlichen durchgefiihrten Deutschkurse sehr gut angenommen
wirden. In den Gemeinschaftsunterkiinften waren jedoch keine Raume fir den Sprachunterricht vorhanden.
Insofern pladierte sie dafiir, dass die Fluchtlinge die Gemeinschaftsunterkiinfte verlassen, um in den Kontakt
mit Einheimischen zu treten. Dadurch kénnten beide Seiten voneinander lernen.

Fragenbox: Wie kommen die Teilnehmer in die Sprachkurse? (Weg, Prozedere)

Frau Russell antwortete, dass der Auslanderbehdrde und dem Jobcenter eine Liste aller Anbieter vorliegt.
Die Fliichtlinge kdnnten selbst entscheiden, welchen Kurs sie besuchen mdchten. Teilweise kénnten nicht
alle Tréager sofort mit den Kursen beginnen. Voraussetzung fur die Sprachkurse sind Kenntnisse im Lesen
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und Schreiben. Diesbeziiglich gabe es hoch Abstimmungsbedarf und es missten passgenaue Angebote zur
Verfligung gestellt werden.

Fragenbox: Die deutsche Sprache ist die Grundlage fir Integration! Die Kinder und einige Jugendli-
che und junge Erwachsene sprechen schon sehr gut Deutsch. Was machen wir mit den Flichtlingen,
die sich weigern, die deutsche Sprache zu lernen? (Anreize, aber auch Konsequenzen)

Fragenbox: Was machen wir mit den Migranten, die kein Angebot annehmen und denen die Integra-
tion nicht wichtig ist?

Frau Porsche erwiderte, dass es schwierig ist, auf diese Frage pauschal zu antworten. Grundsatzlich ist ihr
ein solcher Fall aus der Praxis nicht bekannt. Im Landkreis Elbe-Elster gabe es dazu keine Erfahrungen. Im
Allgemeinen wiirde der Spracherwerb vereinfacht, wenn mehrere Personen aus einem Sprachkreis vor Ort
leben. Kinder fungieren oft als ,,kleine Dolmetscher®; Eltern sind bemiiht, aber der Spracherwerb ist fiir sie
schwieriger. Hinsichtlich Sanktionsmdglichkeiten fuhrte Frau Porsche weiterhin aus, dass Geldkiirzungen
im Gesetz verankert sind. Allerdings miisste erst einmal ein flachendeckendes Angebot an Kursen in Elbe-
Elster vorhanden sein, bevor (iber Verweigerer diskutiert werden kénnte.

Frau Russell fiihrte an, dass der Erfolg des Spracherwerbs eng mit der lateinischen Sozialisation verbunden
sei. Zum Teil ist bei den Flichtlingen eine groRe Bereitschaft zum Spracherwerb vorhanden. Allerdings pas-
sen die Angebote nicht. Mitunter wird der erfolgreiche Spracherwerb aufgrund eines nicht festgestellten Han-
dikaps verhindert. Zunéachst misste folglich beobachtet werden, ob der jeweilige Flichtling, héren, sehen
und lesen kann.

Herr Sayad sprach sich dafir aus, dass alle Neuzugewanderten die deutsche Sprache lernen sollten. Dies sei
eine Bedingung, wenn man in ein anderes Land komme und wiirde an erster Stelle stehen. Zudem sagte er,
dass alle Fluichtlinge der deutschen Regierung flr ihre Unterstiitzung dankbar sein sollten. Er erzahlte, dass
er vor kurzem im Jobcenter war und sich nach einem Job erkundigt hétte. Dort reagierte man erfreut auf seine
Initiative und erzéhlte ihm, dass es erst ein- bis zweimal vorgekommen ist, dass jemand von selbst in das
Jobcenter gekommen ist und nach Arbeit gefragt hatte.

Auf die Frage, was es noch braucht fur die
Integration, antwortete Frau Russell:
,,mehr Fachkrafte. Aulerdem wére es
winschenswert, wenn das BAMF die bi-
rokratischen Hirden abbauen und nicht
bestandig neue Richtlinien verabschieden
wirde. Aufgrund der Sichtung dieser und
des damit einhergehenden Beschafti-
gungsumfangs, kénnten bislang nicht alle
Ressourcen eingesetzt werden. ,,Es geht
auch einfacher®, so ihr Fazit. Erfreut zeigte sie sich dartiber, dass nun auch der Landkreis einen Vorkurs
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anbietet. Dartber hinaus wirden mittlerweile auch Englischkurse von der Kreisvolkshochschule fiir ehren-
amtlich Té&tige in Finsterwalde angeboten werden und weitere Kurse in Elsterwerda und Herzberg in Planung
sind. Potential sah sie auch beim Einsatz von pensionierten Deutschlehrkréften.

Frau Brendel erbat abschlielend weiter Offenheit fiir den Integrationsprozess.

Tisch 3 — Schule/ Hort

Susann Kuhn — Staatliches Schulamt Cottbus
Simone Losler — Astrid-Lindgren-Grundschule Falkenberg/ Elster

Wie funktioniert Integration an Schule?

Frau Losler berichtete, dass derzeit an der Astrid-Lindgren-Grundschule in Falkenberg fiinf Fliichtlingskin-
der unterrichtet werden. Sie kamen am ersten Tag nach den Februarferien 2016 und erhielten in der ersten
Woche einen Sprachkurs. Dieser wurde durch eine ehemalige Lehrerin ehrenamtlich tibernommen. Das
Staatliche Schulamt genehmigte problemlos Stunden. Inzwischen wurde der Kurs geteilt. Die Jiingeren er-
halten einen Intensivsprachkurs, die Alteren werden mehr in den Fachunterricht eingebunden. Abgesehen
davon hat die Schule in der Reflexion festgestellt, dass es schon immer Schiller anderer Nationalitdten an der
Schule gab (z. B. Thailander, Mongolen, Vietnamesen).

Frau Kuhn sprach Uber die Integration der Neuzugewanderten als groRe Herausforderung und Riesenauf-
gabe. Sie war selbst Schulleiterin an einer Schule mit 200 Schiilern. 40 Migranten wurden zusatzlich der
Schule zugeteilt. Nichtsdestotrotz sei es ein positive Herausforderung und tolle Aufgabe, bei der viel zuriick-
kommt. Die Integration in den Klassen sei sehr gut gelaufen und auch die Akzeptanz der Eltern sei vorhan-
den. Bezugnehmend auf ihre derzeitige Tatigkeit im Staatlichen Schulamt fiihrte sie aus, dass das Land Bran-
denburg versucht, moglichst schnell und unkompliziert zu reagieren. Ein Problem sei dabei, neue, geeignete
Lehrkrafte zu finden. An den finanziellen Mitteln wiirde es nicht scheitern. Davon abgesehen gabe es sehr
viele hochengagierte Menschen unter den Fluchtlingen, die gebraucht wirden. Da wiirden ungenutzte Res-
sourcen liegen. Insofern bedirfte es eines unkomplizierteren Verfahrens, um Lehrkréfte mit Migrationshin-
tergrund in den Schuldienst einzustellen.

Zudem werden auch Kurse fiir Lehrkréfte zur Weiterqualifikation angeboten, die sich einer groen Nach-
frage erfreuen. Frau Kuhn hob lobend hervor, dass dies fur Schulen selbstverstandlich zu sein scheine. Am
LISUM wiirden bereits drei Kurse fiir ,,Deutsch als Zweitsprache* laufen, die den Bedarf nicht decken kénn-
ten. Aus diesem Grund startet am 2. November eine weitere Fortbildungswelle. Eine Regionalgruppe soll
auch in Finsterwalde eingerichtet werden.

Des Weiteren fuhrte Frau Kuhn aus, dass fur die Integration von traumatisierten Flichtlingen auf Externe

zuriickgegriffen werde. In diesem Zusammenhang erwahnte Frau Brendel, dass sie an einer Schule in Fins-
terwalde Traumaarbeit mache.

20 13. Bildungskonferenz Dokumentation



Fragenbox: Welche Uberlegungen gibt es, die Gymnasien starker als bisher in die Integration von
Migranten einzubeziehen? (Bisher beruft man sich auf die VVV, die eine Integration kaum maglich
macht.)

Frau Kuhn schilderte, dass dies ein grof3es Problem sei. Die Zugangsbedingungen fiir Gymnasien waren an
bestimmte Regelungen gekniipft. Insofern bestdnden birokratische Hiirden. Die Aufnahme misste unkom-
plizierter gestaltet werden, die starren VVoraussetzungen aufgeweicht werden.

Fragenbox: Wie wird gewahrleistet, dass schulpflichtige Kinder ohne grof3e Verzdgerung in die Schule
aufgenommen werden? (Schuleingangsuntersuchungen)

Frau Kuhn erwiderte, dass das Gesundheitsamt zunachst tiberfordert war mit der groRen Anzahl an Kindern,
die untersucht werden mussten. Folglich wurden gesetzliche Regelungen verandert. Beim Blick auf andere
Landkreise kann dennoch festgestellt werden, dass es in Elbe-Elster relativ gut lauft. Die Stabsstelle Asyl
wiirde auch bei der schnellen Erfassung von Kindern helfen.

Fragenbox: Wie wird Gleichberechtigung bei der Bildung umgesetzt?

Frau L6sler antwortete darauf, dass sie bei ihr an der Schule einfach gelebt wird. Zukinftig wiinsche sie sich
den Ausbau eines Netzwerkes mit Lehrkréften. Insbesondere sprach sie sich fiir die Eingliederung von Lehr-
kraften mit Migrationshintergrund, wie bspw. Frau Barakzai, aus.

Frau Kuhn nannte als positives Beispiel den erarbeiteten Entwurf zur Eingliederungsverordnung, der bald
verabschiedet werden soll. Zudem lobte sie die gute Zusammenarbeit mit den Tragern vor Ort. Perspektivisch
wiinsche sie sich eine Vereinfachung und unkompliziertere Wege vor Ort. In Richtung Kindertagesbetreuung
sah sie noch Ausbaubedarf und nahm die Kommunen in die Pflicht, freiwillig mehr Kinder zu integrieren.

Danach befragt, ob es spezielle MalRnahmen in Richtung Elternarbeit gebe, erwiderte Frau Kuhn, dass es alle
Eltern (unabhéngig der Herkunft etc.) dieselben Mitspracheoptionen, bspw. in den Gremien, gebe. Dariiber
hinaus wurde bei den Schulfesten versucht, bewusst Eltern mit Migrationshintergrund einzubinden. Frau
Losler erwéhnte in diesem Zusammenhang, dass das Fernbleiben bei Elternversammlungen auf Verstandi-
gungsprobleme zurtickzufiihren sei.

Tisch 4 — Berufsschule/ Ausbildung

Rainer Bohme — Oberstufenzentrum Elbe-Elster

Jurgen Riecke — Sparkasse Elbe-Elster
Jean-Marie Ulrich — Agentur fiir Arbeit Cottbus

Wie lauft Integration an Berufsschule und in Ausbildung?

Herr B6hme filhrte aus, dass 60 Migranten neu ans Oberstufenzentrum gekommen sind. Aufgrund der sehr
guten Arbeit des Stabs Asyl beim Landkreis war sein Team nicht unvorbereitet. Jedoch stellten die Kollegen
fest, dass es ein vollig unterschiedliches Sprachniveau und ungleiche Vorkenntnisse gab. Zum Teil wéren
Fltchtlinge gekommen, die noch nie eine Schule besucht hétten. Andererseits wiirden unter den Neuzuge-
wanderten auch jene sein, die sehr gut Deutsch sprechen. 1hnen allen lag die Motivation zugrunde, méglichst
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schnell Geld zu verdienen. Insofern musste ihnen zunachst vermittelt werden, dass dies etwas dauern wird.
Am OSZ EE wurden vier, streng alphabetisch sortierte Lerngruppen gebildet, um eine Mischung der Natio-
nalitaten und Geschlechter zu erreichen. Spéter wurden vier Klassen entsprechend des Sprachniveaus ge-
schaffen. Gemals dem Prinzip in der FuRball-Bundesliga gébe es sowohl Aufstiegs- als auch Abstiegschan-
cen, je nach Entwicklung der Fliichtlinge. Derzeit wiirde versucht werden, den Fliichtlingen mit sehr guten
Deutschkenntnissen, Praktika in Betrieben zu vermitteln. Teilweise kdnnten sie auch Schnupperkurse in den
Berufsschulklassen absolvieren. Mit dem Grundbildungszentrum des Landkreises gebe es zudem eine Ko-
operation bzgl. der Alphabetisierung von Fliichtlingen. Nicht funktionieren wiirde es hingegen, Fliichtlinge
direkt in die Berufsschulklassen hineinzusetzen. Vielmehr wiirden sich die Kollegen am OSZ bemiihen, auf
die unterschiedlichen Niveaustufen zu reagieren. Probleme sah Herr Béhme bzgl. der Raumkapazitéten.

Herr Ulrich sprach von einem grofien Interesse von Seiten der Arbeitgeber an Fliichtlingen. Eine Abfrage
hatte ein sehr positives Feedback ergeben. Andererseits kdme den Unternehmen eine immense Verantwor-
tung zu, denn bspw. muss der Arbeitsschutz eingehalten werden. Fir die Unterweisung musste es sprachliche
Hilfen geben. Die Agentur flir Arbeit wiirde die Vorkenntnisse der Flichtlinge erfassen und ausloten, wo es
beruflich hingehen kénnte.

Herr Riecke bekraftigte ebenso, dass der Bedarf an jungen Leuten hoch ist und — sofern keine geeigneten
Auszubildenden vor Ort gefunden werden kénnen — auf andere Regionen zuriickgegriffen werden musste.
AuBerdem beklagte er die Forderungsmentalitét. Er sprach sich dafiir aus, dass jeder Unternehmer sich selbst
helfen misste und nicht immer nach finanziellen Hilfen gefragt werden kénnte.

Was braucht es noch fur Integration im Bereich Berufsschule/ Ausbildung?

Herr Béhme schloss sich den Wiinschen von
Frau Kuhn an. Zusammenarbeit und Netzwerke
seien essentiell. Auferdem &ulerte er den
Wunsch, Vertretungslehrkréfte, die einen tollen
Job machen, fest einstellen zu kodnnen. Er
sprach sich fir die Vereinfachung des Verfah-
rens zur Einstellung von Quereinsteigern ein.

Herr Ulrich auflerte den Wunsch, die vielen un-
besetzten Ausbildungsstellen vermittelt zu be-
kommen. Er bekréftigte, dass die Einstellung von Flichtlingen firr die Unternehmen mehr Vor- als Nachteile
mit sich brachten.

Herr Riecke auBerte die Hoffhung, dass jeder Unternehmer begreife, dass die Zeit vorbei ist, wo sich Unter-
nehmen um Nachwuchs nicht sorgen mussten, weil es einen grofien Andrang gab.
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Tisch 5 — Vereinsarbeit

Andrea Stapel — Sportjugend Elbe-Elster im Kreissportbund e. V.
Mohamad Malik — Sportjugend Elbe-Elster im Kreissportbund e. V.
Nasir und Laile Barakzai

Wie wichtig ist die Vereinsarbeit bei der Integration von Neuzugewanderten?

Frau Stapel berichtete, dass Integration durch Sport seit vielen Jahren praktiziert werde und kein neues Phé-
nomen sei. Der Groliteil der Vereine 6ffne sich und sei bereit, Menschen anderer Nationalitaten zu integrie-
ren. Allerdings gabe es unterschiedliche Erfahrungen aufgrund des anfanglich grofRen Zulaufs und des
schnellen Wegzugs von Neuzugewanderten in Vereine. Zusammenfassend konstatierte sie, dass Fluchtlinge
in den meisten Vereinen sehr gut aufgenommen wurden. In den Flichtlingen sah sie ebenfalls ein Potential
fur die Nachwuchsgewinnung in Vereinen. Ihr Wunsch sei, dass sich die Neuzugewanderten zukiinftig auch
in Vereinsvorstdnden wiederfinden.

Des Weiteren stellte Frau Stapel ihren Bundesfreiwilligendienstler, Mohamad Malik, vor. Er sei eine grof3e
Unterstiitzung und erleichtere die Kontaktaufnahme mit den Fliichtlingen. Herr Malik wiinschte sich, dass er
weiterhin Deutsch lernen, zur Universitat gehen und spater hier in Deutschland arbeiten durfte.

Laile Barakzai berichtete, dass sie mit ihrer Familie bereits seit zehn Monaten im Ortsteil Beyern wohne und
aus Afghanistan stamme. Die Menschen vor Ort haben immer geholfen. Sie sei sehr gliicklich, dass sie zur
Schule gehen kann und hat schon viele Freunde gefunden. Zu Beginn hatte sie sich ausgemalt, dass sie wohl
allein bleiben wirden. Diese Beflrchtung hat sich jedoch nicht bestétigt. Sie bedankte sich fir all die Unter-
stitzung und sprach den Wunsch aus, in Deutschland dauerhaft bleiben zu kdnnen. Zudem ware sie sehr
dankbar, wenn auch ihre Eltern an einem Sprachkurs teilnehmen kénnten. Thr Bruder Nasir wiinschte sich
ebenfalls, dauerhaft in Deutschland bleiben und spéter hier arbeiten zu diirfen.

Fragenbox: Welches Potential wird der kulturellen Bildung bei der Integration beigemessen?

Fragenbox: Wie werden die kulturellen und religiésen Besonderheiten der Flichtlinge und Asylbe-
werber im System Bildung (Kita, Schule, Ausbildung) bericksichtigt?

Herr Béhme entgegnete, dass es in Deutschland eine Trennung von Kirche und Staat gébe. Die Religion sei
Privatsache und es wirde auch keine besondere Ruicksicht auf Katholiken, Buddhisten etc. genommen. Bis-
lang seien diesbeziiglich auch keine Probleme aufgetreten. Zudem informierte er dartiber, dass es vom Gesetz
her nicht vorgesehen ist, am OSZ Willkommensklassen zu bilden.

Frau Losler bemerkte, dass sie im Unterricht auf die Fliichtlingskinder eingeht und nachfragt, wie Bestimm-
tes in der Heimatschule abgelaufen ist. Zudem wird versucht, die Eltern zu beteiligen, z. B. in Form von
gemeinsamen Kochen.

Frau Kuhn gab zu Bedenken, dass es religitse Probleme gebe, da unterschiedlichste Kulturen aufeinander
stieRen. Inshesondere machte sich das in der Fastenzeit bemerkbar. In dieser Hinsicht bestdnde viel Ge-
sprachsbedarf, um die normale Teilnahme der Kinder am Unterricht zu gewéhrleisten. Wichtig sei zudem,
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auf die gesetzlichen Feiertage Rucksicht zu nehmen. Niemand forderte, dass sie zu Feiertagen in Deutschland
werden, aber sie sind Teil der Neuzugewanderten und dies sollte im Hinterkopf behalten werden.

Fragenbox: Ein Hinweis: Das Programm ,,Willkommen bei Freunden* begleitet Kommunen bei der

ressortubergreifenden Arbeit und Abstimmung. Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung begleitet
die Prozesse.
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Prof. Dr. Karin Weiss

Integrationsbeauftragte des Landes Brandenburg a. D.

Vortrag

»Integration durch Bildung und Ausbildung*

Frau Prof. Dr. Weiss gab in lhrem Vortrag zunéchst einen Uberblick tiber die Fliichtlingssituation im Land
Brandenburg sowie in Elbe-Elster anhand von ausgewéhlten statistischen Daten. Dabei hob sie u. a. als Be-
sonderheit in Elbe-Elster den geringen Anteil an auslandischen Bevélkerungsgruppen aus Polen, Vietnam,
Russland, der Ukraine und der Tirkei sowie den sicheren Herkunftslandern hervor. Die groRten auslandi-
schen Bevolkerungsgruppen waren Syrer und Afghanen. Hinsichtlich der Altersverteilung wies sie darauf
hin, dass die auslandische Bevolkerung sehr jung sei. Die groBte Altersgruppe stellen die unter 25- bis unter
35-Jéhrigen dar. 80 Prozent der in Elbe-Elster lebenden Syrer seien jlinger als 35 Jahre alt und somit eine
,.Bildungsreserve®.

- P Ca. 600.000 Asylbewerber lebten derzeit
Auslandische Bevolkerung Elbe—(:']ii!(sht/e\azrkga:f:?ﬁ(ﬁlter in Deutschland ohne Bleibebescheini-

- gung, so Frau Weiss. Dies wirke sich auf
die Integrationsbereitschaft aus. Fir Af-
T ghanen ldge die Bleibeperspektive bei
nur 46 Prozent.
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Ausldndische Bevolkerung in Elbe-Elster gesamt: 2.432 Personen
davon aus Europa 836 Personen, Sichere Herkunftsstaaten insg. 84

Bezuglich der Bildungsabschliisse gebe es Unterschiede je nach Herkunftsland. Wahrend in Afghanistan und
Syrien das Schulsystem teilweise zusammengebrochen sei, verfiigten die hier lebenden Iraner tiber ein sehr
hohes Bildungsniveau. Fir das gesamte Bundesgebiet ware zu konstatieren, dass die auslandische Bevolke-
rung bezogen auf die gesamte erwerbsfahige Bevolkerung einen besseren Bildungshintergrund als die deut-
sche Bevolkerung vorzuweisen hat. Zusammenfassend stellte Frau Weiss fest, dass in den neuzugewanderten
Familien ein hohes Bildungspotential vorhanden sei. Trotz dessen sind auslandische Schiiler vermehrt an
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Oberschulen und nur selten an Gymnasien zu finden. Folglich gebe es nach wie vor weniger auslandische
Abiturienten als Deutsche. Insofern miisste die Frage gestellt werden, wie der Ubergang von einer Ober-
schule an ein Gymnasium erleichtert werden kann. Zudem schilderte Frau Weiss, dass es Unterschiede bei
der Schulabsolventenguote gebe. Brandenburg hétte im bundesweiten Vergleich die geringste Quote an aus-
l&ndischen Schulabgéangern ohne Hauptschulabschluss. Bei den deutschen Schilern wéren es weitaus mehr
ohne einen Schulabschluss, obwohl das gleiche Schulsystem durchlaufen wirde.

Anteil Schulabgdngen-innen mitausdandischerdeutscher Staatsangeharigheit 2003
der allgemeinbildendan Schulen alne Hauptschulabschiuss

an allen Schulabsalventinnen/-absalventen und Schulabginger-innen

mit auslindischerfdeutscher Staatzangehbrghait
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Mit Bezug auf den Spracherwerb erlduterte Frau Weiss, dass die meisten Fluchtlinge gewillt sind, deutsch
zu lernen. Jedoch séhe sie Verbesserungspotentiale bei den Modalitéten fur die Sprachkurse des BAMF, denn
bspw. durften Fliichtlinge aus sicheren Herkunftsstaaten keine Kurse besuchen. Ebenso wurde der Passus
aus dem Gesetzentwurf gestrichen, nachdem Afghanen Vorintegrationskurse erhalten sollten. Frau Weiss
wies darauf hin, dass es ohne die Lander, Kommunen und Sparkassen fiir diese Bevolkerungsgruppe keine
Kurse geben wirde. Des Weiteren wiinschte sie sich mehr Koordination zwischen den Programmen des
Bundes, der Lander, der Kommunen und Freiwilligen, vor allem hinsichtlich der Bezahlung der Lehrenden,
um unnotige Konkurrenzsituationen zu umgehen. Zugleich beschrieb sie als einen Vorteil an den vielféltigen
(ehrenamtlich organisierten) Sprachkursangeboten, dass in Kleingruppen unterrichtet wirde. Ein sich daraus
ergebender Nachteil wéren jedoch die Differenzen in der Qualitét, da es keine einheitlichen Standards gebe.
Darber hinaus hatten die KoIn-Erlebnisse gezeigt, dass neben dem Spracherwerb mehr Wertevermittlung
durchgefihrt werden muss. Dies konnte nicht dadurch erreicht werden, das Stundenkontingent der Integra-
tionskurse aufzustocken, Apps zu entwickeln oder Broschiiren auszulegen. Vielmehr miisste es vorgelebt
und durch Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erfahrbar gemacht werden.
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Fur den Bildungssektor miiss-

Bildun g ten kreative SondermaBnah-
» Die Hilfte der Fluchtlinge unter 25 Jahren men und Ubergangslésungen
» Bildungsniveau sehr heterogen . .
» Bildungsharrieren neben Sprache durch Dauer der Flucht, . entwickelt werden, um auf die
unterschiedliche Bildungssysteme, Traumatisierungen, Unklarheit .
iher die Bleibeperspektive Herausforderungen zu reagie-
» Zugang zu Bildung nach Herkunftsland? Sichere und Unsichere R .
Herkunftsstaaten ren. Dazu zéhlen der Manner-
= Zugang zu Bildung nicht erst mit Verteilung auf Kemmunen! .. . .
Schulpflicht auch wihrend der Erstaufnahme, insbesondere seit tiberschuss (ZWEI Drittel der
Verlangerung der Aufenthaltsdauer in einer EAE? .
» Frahe Einmondung in die Kita bei Obergangslosungen Neuzugewanderten sind junge

# Rechtsanspruch gilt auch fir Flichtlingskinder

Besondere Anforderungen, Traumatisierungen, Cualifizierung von
Padagogen - work in progress”

Studium, Berufsausbildung, Alphabetisierung

Manner) sowie die unter-
schiedlichen Bildungssysteme

-

-

» Nachholen von Schulabschlissen. Berufschulpflicht for Flochtlinge in i A i
Bayern z.B. bis 21 bzw. 25, besonderes Berugmrbereitungsmoc?u] in den Herkunftsléndern (mlt

» Begleitende Bildungsangebote, z.B. Patenschaften, schulische und einem teilweisen Ausschluss
aullerschulische Angebate, Elternarheit, Beteiligungsmaglichkeiten

= Koordinierung und Schnittstellenmanagement von Frauen) u.a. m. Ferner

missten die Padagogen ent-
sprechend qualifiziert und un-
terstiitzt werden, um auf die besonderen Erfahrungen der Neuzugewanderten, wie bspw. Traumata, eingehen
zu kdénnen. Zudem sprach sich Frau Weiss fur eine friihere Basisbeschulung und Kindertagesbetreuung be-
reits in der Erstaufnahmeeinrichtung aus, um an die Alltagsstruktur sowie die Sprache heranzufiihren. Ebenso
pladierte sie fiir eine friihe Einmiindung der auslandischen Kinder in Kitas bei Ubergangslosungen.

Als eine Herausforderung hin-
sichtlich der Arbeitsmarktin-

tegration bei Neuzugewander-
. v Der gesetzliche Beratungsauftrag der
ten stellte Frau Weiss heraus, Berufsberatung schlieft explizit junge Flichtlinge
dass es in vielen Herkunftslan- ein." (DJI 2016,16)
. v Jugendliche mit Migrationshintergrund werden
dern keine formale Berufsaus- explizit als Zielgruppe solcher Angebote (der

Ausbildung

bildung gabe. Aus diesem Aushildungsforderung) genannt. Der Zugang

) . junger Fliichtlinge zu diesen Férderangeboten ist
Grund lagen oftmals keine for- allerdings abhan?igbvon Aufenthaltstiteln und
malen Abschliisse als Nach- Annahmen zur Bleibeperspektive.” (DJI, 2016,31)

v Integrationskurse nicht Teil des Bildungssystems:

weis fiir Berufs- und Arbeitser- Ausschluss nach Herkunftsstaat

o v Vielfalt berufsvorbereitender Bildungsgdnge -
fahrungen  vor.  Weiterhin aber Teilnahme an Berufsschulpflichta?ter
mussten flexible Mdaglichkei- gebunden
ten insbesondere fir Frauen » Duldung fir die Zeit einer Berufsausbildung -

ur sichere Herkunftsstaaten
mit Kindern geschaffen wer- i

den. Frau Weiss gab zu beach-
ten, dass die meisten Fluchtlinge Arbeit durch ihre Netzwerke fanden.
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Arbeit

= Arbeitsinte%ralion: langwierig und begleitungsintensiv-
Erwartungshaltung?
» Arbeitsmarktintegration braucht Zeit” (IDW 2016,4)

» Keine flichendeckende Erfassung der Vorqualifikationen,
Kompetenzfeststellungen

= Anpassungsqualifizierungen

» Arbeitsmigrationskanal SO-Europa. Umsetzung?

= Arbeit, Berufe, Berufserfahrungen ohne formellen Abschluss

» In vielen Herkunftslindern existiert keine formale
Berufsaushilduna

» Matching Arbeitsbedarf und -angebot: BA + lokale Initiative +
lokale Netzwerke

> Angebaote fir Frauen

» Die meisten Fliichtlinge finden eine Arbeit durch ihre
Netzwerke (DIW 35/2016)

» Selbstindige Erwerbsarbeit L

Beratung und Betreuung

= Ausbau der Beratung, insbesondere psycho-
soziale Beratung und Versorgung

> Mangel an qualifizierten Fachkraften fur
Beratung und Betreuung

= Ehrenamt braucht Hauptamt
= Auf Augenhéhell
#Qualifizierung, Koordinierung

» Kooperation mit Migrantenorganisationen
- Religitse Angebote
= Integration in die Regeldienste -

. Interkulturelle Offnung!

Als einen wichtigen Punkt im Zusammenhang mit der Beratung und Betreuung von Flichtlingen erwéhnte
Frau Weiss religiose Angebote. Die Flichtlinge hatten religitse Bedirfnisse und es mussten Hilfestellungen
gegeben werden, damit diese ausgelebt werden konnten. Dies bedeute selbstversténdlich nicht, dass die ge-
setzlichen Feiertage in Deutschland ge&ndert werden mussten. Die Voraussetzung fiir Bildung sei jedoch ein
Dazugehorigkeitsgefihl. Insofern seien bspw. die Ereignisse in Dresden eine Belastung flr die Integration.

AbschlieRlend stellte Frau Weiss fest, dass die Herausforderung der Integration weitergehen werde. Insofern
seien alle Strukturen, die angelegt wiirden, gut investiertes Geld.
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Roland Neumann
Beigeordneter und Dezernent des Landkreises Elbe-Elster

»Ausblick*

Herr Neumann zog in seinem Vortrag zunéchst ein personliches Fazit der Konferenz. Fir ihn sei deutlich
geworden, dass der Landkreis Elbe-Elster in Sachen Integration recht gut aufgestellt sei. Er erwéhnte in die-
sem Zusammenhang die im letzten Jahr neu geschaffene Struktur in Elbe-Elster mit der Stabsstelle Asyl. Es
wirde mittlerweile an vielen Stellen sehr gut Hand in Hand zusammengearbeitet, nicht zuletzt aufgrund die-
ser Koordinierungsstelle. Ohne das vielfaltige Engagement der Ehrenamtlichen, wére der Aufnahmeprozess
der Neuzugewanderten jedoch nicht so gut verlaufen. Er bekréftigte nochmals, dass Integration nur gemein-
sam gelingen kann. Beispielhaft erwéhnte er, dass es im letzten Jahr mit einem Unternehmer véllig unkom-
pliziert gelungen ware, eine Gemeinschaftsunterkunft zu schaffen. Es gébe viele andere dieser positiven Bei-
spiele in Elbe-Elster, so Herr Neumann.

Alsdann ging er auf die einzelnen Konferenzbeitrége tberblicksmaRig ein und stellte wesentliche Punkte
heraus, die er sich daraus mitgenommen hat. Aus dem Vortrag von Frau Stissmuth ware dies gewesen, den
Blick vorrangig auf die Potentiale zu richten, anstatt die Defizite in den VVordergrund zu stellen. Zudem stellte
Herr Neumann heraus, dass auch wir Veranderungen ausgesetzt wéren und Frau Siissmuth dazu angeregt
hétte, Veranderungen bewusster selbst wahrzunehmen. Dartiber hinaus hat sich bei ihm der Aufruf von Frau
Sussmuth eingeprégt, das Fragenstellen nicht zu verlernen.

Bezugnehmend auf die von Frau Weiss vorgetragene Herausforderung des hohen Bildungspotentials der
Neuzugewanderten bei gleichzeitig mehrheitlichem Besuch von Oberschulen, sprach sich Herr Neumann fur
eine genaue Analyse der burokratischen Verfahren aus, z. B. des Zugangstests fir Gymnasien. Er erwéhnte,
dass bspw. Austauschschuler keinen Aufnahmetest fiir den Besuch eines Gymnasiums absolvieren miissten,
wahrend dies fur Neuzugewanderte notwendig ware. Zudem sei bei ihm héngen geblieben, dass es gelte,
kreative Losungen auf die Herausforderungen zu finden.

Derzeitig sei etwas Zeit zum Durchatmen, so Herr Neumann weiter. Es wiirden deutlich weniger Neuzu-
gange in Elbe-Elster gemeldet. Dessen ungeachtet kann bei Betrachtung der Weltlage antizipiert werden,
dass weitere Personen fliichten und auch in Deutschland Zuflucht suchen werden. Rickblickend hétte sich
jedoch gezeigt, dass der Landkreis leistungsfahig sei. Seine Rickschau beendete Herr Neumann mit den
Worten: ,,Wir machen vielleicht nicht alles richtig, aber ganz sicher Vieles®.

Mit Blick auf die Zukunft betonte er, dass es viele Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte vor Ort gebe. Um
diese zu koordinieren und zu verzahnen sowie herauszufinden, wo weiterer Bedarf besteht und finanzielle
Muittel gebraucht wiirden, schaffe der Landkreis im Rahmen des Bundesprogramms ,,Kommunale Koordi-
nierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte* eine Personalstelle. Nach den Bewerbungsgespréchen
soll diese Stelle in den néchsten Wochen besetzt werden.
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Des Weiteren arbeitet der Landkreis am Integrationskonzept. Im Juli fand dazu in Falkenberg/ Elster das
Forum ,,Asyl und Integration® statt. In acht Arbeitsgruppen wurden tiber folgende Themen diskutiert:

Unterbringung/ Wohnen

gesundheitliche Versorgung; Bildung und Sprache

soziale Sicherung, Beratung, Betreuung und Unterstlitzung
Arbeit, Ausbildung, Qualifizierung

gesellschaftliche Teilhabe

interkulturelle Ausrichtung

Offentlichkeitsarbeit

Momentan wirden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen gebiindelt und bis Jahresende zusammengestellt. In
den politischen Gremien soll das Konzept verabschiedet werden und damit einen Leitrahmen fur die Integ-
rationsarbeit in Elbe-Elster darstellen.

Abschlielend bedankte sich Herr Neumann fir die Koordination und Organisation der Konferenz. Er er-
wahnte in diesem Zusammenhang, dass das Bildungsburo in bewahrter Weise eine Konferenzdokumentation
erstellen wird, die Uber die Homepage des Landkreises/ Bildungsbiros abgerufen werden konnte. Darin wer-
den Antworten aller offen gebliebenen Fragen aus der Fragenbox zusammengestellt.
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TEILNAHMELISTE

Vorname Nachname Institution

Elvira Anders Amt Schlieben

Melanie Anweiler Landkreis Oberspreewald-Lausitz

Sven Baasner Agentur fir Arbeit Kénigs Wusterhausen

Nasir Barakzai Flichtling

Laile Barakzai Flichtling

Simone Barthel Stadtwerke Finsterwalde GmbH

Linda Beck Amt Plessa

Marina Beyer Landkreis Elbe-Elster

Hannelore Birkholz Kreistagsabgeordnete

Ute Block Stadt Uebigau-Wahrenbriick

Gerald Boese Staatliches Schulamt Cottbus

Rainer Bohme Oberstufenzentrum Elbe-Elster

Dr. Eva-Maria | Bosch Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
Stefan Branig Diakonisches Werk Elbe-Elster e. V.

Simone Branig Evang. Kita

Stephanie Brehm Stadt Elsterwerda

Babett Brendel Initiative ,,Refugees Welcome Finsterwalde*

Bodo Broszinski Stadt Doberlug-Kirchhain

Jurgen Brickner Landkreis Elbe-Elster

Christoph Butters Kreisvolkshochschule Elbe-Elster

Malte Detlefsen kobra.net GmbH

Dr. Thomas Drescher Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
Ute Drammer Elster-Werkstatten GmbH

Tina Ducke Amt Plessa

Marlis Eilitz Landkreis Elbe-Elster

Christof Enders Evang. Kirchenkreis Bad Liebenwerda

Jens Endler Verkehrsmanagement Elbe-Elster GmbH

Martina Finkel Kreishauernverband Elbe-Elster LANDaktiv

Dagmar Fischer Landkreis Elbe-Elster

Heide Franke Freizeit- und Medienzentrum Regenbogen Bad Liebenwerda
Silke Friedrich Kita ,,Kinderland am Park*

Hartmut Fritsche Mitnetz Strom/ bildungszentrum energie GmbH

Matthias Fréhlich Landkreis Teltow-Flaming

Alexandra Gasde Landkreis Elbe-Elster

Franziska George Amt Elsterland

Jennifer Gohler Landkreis Elbe-Elster

Sven Guntermann E & G Projekt Agentur GmbH

Robert Glnther HUMAN-CARE GmbH
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Vorname Nachname Institution

Andrea Hahnlein Kreisvolkshochschule Elbe-Elster

Annett Hénel TUV Rheinland Akademie GmbH NL Lauchhammer

Julia Hénig Jobcenter Elbe-Elster

Detlef Harbs Harbs-Neumann & Collegen Rechtsanwaélte

Antje Hasenkopf HUMAN-CARE GmbH

Sophie Heda Landkreis Elbe-Elster

Christian Heinrich-Jaschinski | Landkreis Elbe-Elster

Melanie Hensel Jugendwohnanlage der Volkssolidaritat

Nicole Hentschke Stadt Herzberg

Peter Hentzschel MKK Mérkische Kies- und Kalksandsteinwerke GmbH
Dieter Herrchen Stadt Elsterwerda

Sebastian Hilbert Landkreis Elbe-Elster

Ralf Hiltenkamp envia Mitteldeutsche Energie AG

Fred Hocker Jugend-forscht-Zentrum

Mandy Hlbner Kreisvolkshochschule Elbe-Elster

Dieter Jagode Landkreis Elbe-Elster

Andreas Jahn Caritasverband der Didzese Gorlitz e. V.

Sigrid Jahnichen Seniorenzentrum ,,Albert Schweitzer« gGmbH

Silvia Jahnke Stadt Falkenberg

Katrin Jaser Entwicklungsgesellschaft ENERGIEPARK LAUSITZ GmbH
Dr. Heike Jiilke Ez?yvlii Iz]l:tn ger:\ Isgggesrgﬁ\c,lve;%;gefchen Forderschwerpunkt ,,geistige
Sandra Junghardt Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg

Ralf JuRen RBB-Rundfunk Berlin-Brandenburg

Stephanie Kammer BiicherKammer

Monika Karden Lebenshilfe Finsterwalde e. V.

Jeannette Kaus Niederlausitzer Kreishandwerkerschaft

Ulrike Keller gfglll?jr;ﬁll;au%rbeltsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie,
Dietmar KoRagk Grund- und Oberschule Elsterwerda

Susann Kuhn Staatliches Schulamt Cottbus

Gabriele Lange Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,,Lernen
Katrin Laurisch Hort ,,Finsterwalde-Nehesdorf*

Monika Lehmann Grundschulzentrum Robert Reiss Bad Liebenwerda

Mathias Lehmann Kreistagsabgeordneter

Rita Lehmann Landkreis Elbe-Elster

Dr. Hubert Lerche Wirtschaftsinitiative Lausitz e. V.

Simone Losler Astrid-Lindgren-Grundschule Falkenberg

Mohamad Fariz | Malik Sportjugend Elbe-Elster im KSB e. V.

Michael Marke Agentur fur Arbeit Cottbus

Anja Miersch Jobcenter Elbe-Elster

Dokumentation

13. Bildungskonferenz

33



Vorname Nachname Institution

Michael Miersch Stadt Finsterwalde

Ute Miething Landkreis Elbe-Elster

Cordula Mittelstadt Amt Kleine Elster

Dr. Martina Médnicke ODW Frischproduktion GmbH

Roswitha Mrozek Stadt Mhlberg/Elbe

Heinz-Wilhelm | Mller Agentur fir Arbeit Cottbus

Dr. Lothar Muschter IBS-CEMES Institut GmbH

Magnus Mutschke ZAB Brandenburg GmbH

Roland Neumann Landkreis Elbe-Elster

Nicole Noack Elbe-Elster-Netzwerk ,,Gesunde Kinder
Dr. Elke Obst Deutsches Rotes Kreuz

Jana Opitz Grundschule Stadtmitte Finsterwalde

Jorg Passin Elbe-Elster Pflegedienst

Ines Patzold Goethe-Grundschule Hohenleipisch-Plessa
Jacqueline Pomrehn Jobcenter Elbe-Elster

Katrin Porsche Landkreis Elbe-Elster

Kathrin Poser Jobcenter Elbe-Elster

Michaela Potrykus Kreiselternrat

Anne Randow Landkreis Wittenberg

Sabine Rau Kreisvolkshochschule Elbe-Elster
Manuela Réauber Landkreis Elbe-Elster

Janett Reichelt Industrie- und Handelskammer Cottbus
Isolde Reimer Lebenshilfe Finsterwalde e. V.

Dana Richter Landkreis Oberspreewald-Lausitz

Marion Richter Agentur fir Arbeit Cottbus

Ellen Richter Oberschule Schlieben

Stefanie Richter Industrie- und Handelskammer Cottbus
Thomas Richter Vorsitzender der KAG des Landkreises Elbe-Elster
David Richter Freizeit- und Medienzentrum Regenbogen Bad Liebenwerda
Jurgen Riecke Sparkasse Elbe-Elster

Dietrich Riemer Landkreis Elbe-Elster

Gerd Rothaug Kreistagsabgeordneter

Stefanie Russell Kreisvolkshochschule Elbe-Elster

Nicole Rybark Landkreis Elbe-Elster

Mohammad Sayad Flichtling

Petra Schaar Ausbildungsnetzwerk Landwirtschaft
Petra Schafer Uebigauer Elektro- und Schaltanlagenbau - UESA GmbH
Jens Scheithauer Landkreis Elbe-Elster

Claudia Schielei ZAB Brandenburg GmbH
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Vorname Nachname Institution

Gabriele Schmidt Hort Grundschule Stadtmitte

Annerose Schmidt Landkreis Elbe-Elster

Mandy Schmidt Berggrundschule Doberlug-Kirchhain

Ellis Schu Stadt Elsterwerda

Antje Schulz Stadt Finsterwalde

Sandra Schurig Jugendwohnanlage der Volkssolidaritat

Birgit Slabik Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH Cottbus
Elke Staab Birger

Uwe Staab Kreiselternrat

Andrea Stapel Sportjugend Elbe-Elster im KSB e. V.

Frank Stiehler Ehrenamtlicher

Anita Stohr Staatliches Schulamt Frankfurt/Oder

Prof. Dr. Rita | Stissmuth Bundestagsprésidentin a. D.

Sandy Szymanski Stadt Finsterwalde

Katharina Treibmann Caritas Finsterwalde

Ines Trotzer Stadt Doberlug-Kirchhain

Sophia Ulbrich Landkreis Wittenberg

Ralph Ulewski Elsterschloss Gymnasium Elsterwerda

Jean-Marie Ulrich Agentur fur Arbeit Cottbus

Mario Vogel Verkehrsmanagement Elbe-Elster GmbH

Andrea Wagenmann Stadt Falkenberg

Cornelia Warsonke Oberschule Finsterwalde

Matthias Weihrauch Stadt Muhlberg/Elbe

Prof. Dr. Karin | Weiss Integrationsbeauftragte des Landes Brandenburg a. D.
Marlen Wilknif3 Landkreis Elbe-Elster

Angelika Winkler bam GmbH

Diana Wolff E & G Projekt Agentur GmbH

Ronny Wolter Vestas Deutschland GmbH Lauchhammer

Antje Wurch Evang. Kirchenkreis Bad Liebenwerda

Dagmar Zenker Eﬁ:\lfvlz |?|]LIJI;1 gen; isé%r;?]eépricri]art]%%glschen Forderschwerpunkt ,,geistige
Margitta Zerna-Beck Verkehrsmanagement Elbe-Elster GmbH

Carla Ziegner-Zschiedrich | BQS GmbH Ddébern

Jens Zwanzig Regionale Wirtschaftsférderungsgesellschaft Elbe-Elster mbH
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Wir sichern
vielfiltige und
o Koordinator
Bildungsangebote im
Landkreis EIbe-Elster

Wir setzen uns fir Wir schaffen gute

Bildungsgerechtigkeit . . Rahmenbedingungen
Netzwerker Pl Dienstleister e e

oin Lernen

~ Wir betrachten Wir gestalten die
das Recht anf Bildung Ubergiinge

in allen Lebens- Ideengeber TT——
Bildungshiographicen

mehr Informationen
erhalten Sie unter:
www.lkee.de'Wohnen-Kultur/Bildung
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