
Stellenausschreibung 
 

Bei der Verbandsgemeinde Liebenwerda ist zum 01.01.2023 eine Stelle als 
 

Leiter/-in der Kindereinrichtung „Am Fliegerberg“ (Thalberg) 
 

mit variabler wöchentlicher Arbeitszeit von 30 Stunden bis Vollzeit zu besetzen. Das Entgelt 
für diese Stelle bemisst sich nach TVöD (VKA) bei Vorliegen der entsprechenden Qualifikation. 
 

Die Stelle umfasst u. a. folgende Arbeitsaufgaben: 
 

 Führung des pädagogischen Personals und der Einrichtung 

 Vertretung der pädagogischen Leitlinien der Kita gegenüber Beschäftigte und Eltern 

 Verantwortliche Gestaltung der betrieblichen Abläufe 

 Kooperation mit dem Träger der Einrichtung sowie anderen Institutionen 

 Effiziente Personaleinsatzplanung (Dienst- u. Urlaubspläne) 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Budgetverantwortung 

 (Weiter-)Entwicklung des Qualitätsmanagements und der Konzeption 

 Einsatz in der Gruppenarbeit 

 Durchführung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes 
 
 

Welche Mindestanforderungen erwarten wir von Ihnen: 
 

Erwartet wird eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/-in mit 
erfolgreicher Teilnahme am Qualifikationslehrgang „Zertifizierte Kita-Leitung“ oder 
abgeschlossenes Studium „Kita-Management“ oder „Sozialpädagogik/Sozialarbeit“ mit 
Aufgabenfeld „Kindertagesbetreuung/Sozialmanagement“. 
 

Sie sollten darüber hinaus über folgende Erfahrungen und Kompetenzen verfügen: 
 

 wünschenswert mind. Zweijährige Berufserfahrung in Kindertagesstätten, 
vorzugsweise als Leiter/-in 

 Kenntnisse des Brandenburger Bildungsprogramms 

 fundierte Kenntnisse im Aufgabenbereich 

 sicherer Umgang mit den gängigen Office-Produkten 

 Teamorientierte Führungs- und Sozialkompetenz 

 konstruktive Konflikt- und Kritikfähigkeit 

 selbstständige Arbeitsweise mit Durchsetzungsvermögen und Flexibilität 

 hohes Maß an Einsatzbereitschaft 

 konzeptionelles Denken 

 Empathie 

 Freude an Kommunikation 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Tätigkeits-
nachweise) werden schriftlich bis spätestens 14.10.2022 unter dem Kennwort  
Bewerbung „Leitung Kita “ erbeten an: 
 

 



Verbandsgemeinde Liebenwerda 
Personalamt 
Markt 1  
04924 Bad Liebenwerda 
 

oder per E-Mail an: nicole.nitsche@vg-liebenwerda.de. 
 
Senden Sie uns nur Kopien Ihrer Unterlagen und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und 
Schutzfolien. 
  
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Nicole Nitsche unter der Tel. Nr. 035341 155-114 gern zur 
Verfügung. 
  
Bei gleicher Eignung und Befähigung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt. Sie 
werden gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine 
Kopie des Schwerbehindertenausweises beizufügen. 
  
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn der Bewerbung ein ausreichend 
frankierter Freiumschlag beigefügt wurde. Ist dies nicht der Fall, liegen Ihre Unterlagen nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 4 Wochen zur Abholung bereit. Danach werden 
sämtliche Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet. Fahrtkosten und sonstige 
Auslagen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet.  
  
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 
für die Dauer des Bewerbungsverfahrens einverstanden. 
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