
 

 

Stellenausschreibung  
 

Im Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Elbe-Elster besetzen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als: 

 

Rettungswachenbereichsleiter (m/w/d) für den Bereich Finsterwalde 
 
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 TVöD bewertet und mit 1,0 VZE unbefristet zu besetzen, anfangs 2 Jahre zur Führung 
auf Probe gemäß § 31 TVÖD 

 
IHR AUFGABENBEREICH UMFASST DIE 
 Leitung und Führungsaufgaben, insbesondere die eigenständige Organisation, Leitung und Kontrolle des Einsatzes der 

Mitarbeiter innerhalb des Rettungswachenbereiches Finsterwalde 

 Dienstplanung  

 Organisation, z.B. rechtzeitige Information an den operativen Leiter bzgl. Personalbedarf oder über Probleme im Dienstablauf 

 Kontrollaufgaben, z.B. Überwachung von Dienstanweisungen und Ergreifen von Maßnahmen bei Verstößen und Einleitung von 

notwenigen disziplinarischen Maßnahmen in Abstimmung mit dem operativen Leiter 

 Inventarverwaltung 

 
SIE VERFÜGEN ÜBER 
 die Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Notfallsanitäter (m/w/d), eine abgeschlossene Ausbildung als 

Rettungswachenleiter (m/w/d)  

 darüber hinaus verfügen Sie über eine abgeschlossene Ausbildung als Organisatorischer Leiter Rettungsdienst (m/w/d) 

 mehrjährige Führungserfahrung, sowie nachgewiesene mehrjährige Berufserfahrung im Einsatzdienst des Rettungsdienstes 

 eine Identifikation mit den Grundsätzen der rettungsdienstlichen Leistungserbringung 

 die Fähigkeit zur Mitarbeiterführung, -motivation und -anleitung 

 Durchsetzungsvermögen im Rahmen der Leitungstätigkeit 

 eine ausgeprägte Kommunikations- und Vermittlungsfähigkeit, zur Durchführung von strukturierten und zielsetzenden 

Beratungen im eigenen Verantwortungsbereich 

 Planungs-, Organisations- sowie Entscheidungskompetenz   

 ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

 eine hohe Leistungsfähigkeit und -bereitschaft 

 Stressstabilität und Belastbarkeit 

 Grundkenntnisse im Bereich Qualitätsmanagement 

 die Bereitschaft zur Mitwirkung im ORGL-Bereitschaftssystem 

 einen sicheren Umgang mit gängigen MS Office Anwendungen und neuen Medien 

 einen gültigen Führerschein der Klasse C1 

 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. November 2022 an den: 
Landkreis Elbe-Elster,  Amt für Personal, Organisation und IT-Service, Ludwig-Jahn-Str. 2, 04916 Herzberg/ Elster oder per E-Mail 
an personalamt@lkee.de 
 
Aus Kostengründen wird auf eine Eingangsbestätigung und auf Zwischennachrichten verzichtet. Wenn Sie eine Rückgabe der 
Bewerbungsunterlagen wünschen, fügen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag bei. Kosten, 
die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 

ANSPRECHPARTNERIN 
Frau Manja Stößer      In Vertretung 
Personalsachbearbeiterin      Peter Hans  
Tel. 03535/46-1235      Erster Beigeordneter     
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