Stellenausschreibung

Bei der Verbandsgemeinde Liebenwerda ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Stelle als

Schulhausmeister (m/w/d) in der Astrid-Lindgren-Grundschule Falkenberg/Elster
in Vollzeit zu besetzen. Das Entgelt bemisst sich nach dem TV6D (VKA).
Die Stelle umfasst u. a. folgende Arbeitsaufgaben:

e Pflege und Instandhaltung der Gebaude und technischen Anlagen sowie der
Sicherheitsanlagen

e Behebungvon Stérungen und Durchfiihrung von kleineren Reparaturen

e Uberwachung der Reinigung sowie der externen Dienstleister bei baulichen und

technischen Malinahmen

Pflege und Reinigung der Griin-und AulRenanlagen

Gewadbhrleistung des Winterdienstes

Visuelle Kontrolle von Spielplatz- und Sportanlagen

Hilfsdienste bei Veranstaltungen, Umziigen, usw.

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen

Welche Mindestanforderungen erwarten wir von lhnen:

Erwartet wird eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen oder technischen
Beruf und die Bereitschaft zur flexiblen Arbeit, das Vorhandensein der Fiihrerscheinklasse B
(C und CE wiinschenswert) sowie korperliche Belastbarkeit (bspw. regelmaRiges Heben und
Tragen von schweren Lasten. Bei Einstellung ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

Sie sollten dariiber hinaus liber folgende Erfahrungen und Kompetenzen verfiigen:

e Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Fahigkeit zur selbstandigen und gewissenhaften Aufgabenerledigung
Organisationsfahigkeit

Eigeninitiative und personliches Engagement

Aufgeschlossenes und freundlichen Auftreten

e Teamfahigkeit

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Tatigkeits-
nachweise) werden schriftlich bis spatestens 09.12.2022 unter dem
Kennwort Bewerbung ,,Schulhausmeister” erbeten an:

Verbandsgemeinde Liebenwerda
Personalamt

Markt 1

04924 Bad Liebenwerda

oder per E-Mail an: nicole.nitsche@vg-liebenwerda.de.



mailto:nicole.nitsche@vg-liebenwerda.de

Bei gleicher Eignung und Befahigung werden Schwerbehinderte bevorzugt berlicksichtigt. Sie
werden gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine
Kopie des Schwerbehindertenausweises beizufiigen.

Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht Gbernommen. Um eine zligige
Bearbeitung der Bewerbungsunterlagen gewahrleisten zu kénnen, bitten wir einen der
Bewerbung entsprechenden frankierten und adressierten Rickumschlag beizufligen.
Anderenfalls gehen wir davon aus, dass auf die Riickgabe der Unterlagen verzichtet wird. In
diesem Fall werden nach Beendigung des Auswahlverfahrens die Bewerbungsunterlagen

ordnungsgemal vernichtet.



