
 

 

 

Externe Stellenausschreibung 
 

 

Im Amt für Bauaufsicht, Umwelt und Denkmalschutz des Landkreises Elbe-Elster besetzen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle als: 
 

SB Eingriffsregelung (m/w/d) 
 
Die Stelle ist mit 1,0 VZE unbefristet zu besetzen. Es handelt sich um eine mit der Entgeltgruppe 9c TVöD bewertete 

Tätigkeit. Die Besetzung der Stelle ist auch durch Teilzeitbeschäftigte möglich. 

 

IHR AUFGABENGEBIET UMFASST 

 

• die Genehmigung oder Versagung von Eingriffen in die Natur gemäß Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG)  

• Fachstellungsnahmen zu Bauleitplanungen und Satzungen nach Baugesetzbuch und bei Voranfragen durch 

Medienträger 

• Fachstellungsnahmen gegenüber zulassenden Behörden zu Planungen, Vorhaben und Maßnahmen, die zugleich 
Eingriffe nach dem BNatSchG darstellen können (z. B. Beteiligung an wasser- oder bauordnungsrechtlichen 

Verfahren) 

• Fachstellungnahmen an Straßenbaubehörden bei Straßenbaumaßnahmen nach dem Brandenburgischen 

Straßengesetz, die Eingriffe nach dem BNatSchG darstellen können 

• die Bearbeitung von Anträgen auf Anerkennung vorgezogener Kompensationsmaßnahmen gemäß BNatSchG und 

Brandenburgischer Flächenpoolverordnung 

• die Anordnung zur Umsetzung von Maßnahmen des § 15 BNatSchG oder zur Wiederherstellung des früheren 

Zustandes bei Eingriffen ohne erforderliche Zulassung 

• die Kontrolle und Vollzug der Einhaltung von Auflagen in Genehmigungen mit Eingriffsregelung  

• Fachstellungnahmen an die Widerspruchsbehörde oder das Rechtsamt 
 

SIE VERFÜGEN ÜBER 

 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Naturschutz, Landschaftsplanung, Landschaftspflege, 

Landschaftsökologie oder einen vergleichbaren Abschluss 

• fundierte Kenntnisse im Bereich Ökologie/ Landschaftsplanung und im Naturschutz- und Artenschutzrecht 

• eine strukturierte und sorgfältige sowie zielorientierte Vorgehens- bzw. Arbeitsweise  mit einem hohen Maß an 

Eigenständigkeit 

• die Fähigkeit zur fachlichen und situativen Kommunikation sowie einen sicheren Umgang mit konfliktbehafteten 

Situationen 
• ein sicheres und kompetentes Auftreten bei der Vertretung der Behörde nach Außen 

• Verhandlungskompetenz und Durchsetzungsvermögen sowie Einsatzbereitschaft (insbesondere im 

Außendienst) 

• einen PKW-Führerschein und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW für dienstliche Zwecke 
 
 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Wenn Sie eine Rückgabe 

der Bewerbungsunterlagen wünschen, fügen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag 

bei. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.03.2023 an das: 

Amt für Personal, Organisation und IT-Service oder per E-Mail an personalamt@lkee.de 

 

ANSPRECHPARTNERIN         

Frau Stefanie Schulze        Christian Jaschinski 

Personalsachbearbeiter in       Landrat 

Tel. 03535/46 -1229           


