
 

 

 

Externe Stellenausschreibung 
 

 

Im Amt für Bauaufsicht, Umwelt und Denkmalschutz des Landkreises Elbe-Elster besetzen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt die Stelle als: 
 

Prüfer Technik (m/w/d) 
 

Die Stelle ist mit 1,0 VZE unbefristet zu besetzen. Es handelt sich um eine mit der Entgeltgruppe 10 TVöD bewertete 

Tätigkeit. Die Besetzung der Stelle ist auch durch Teilzeitbeschäftigte möglich. 

 

IHR AUFGABENGEBIET UMFASST 

 

• das Prüfen der bauordnungsrechtlichen Zulässigkeit bei Bauantragsverfahren, Baugenehmigungen, Bauanzeigen, 

Anträgen auf Befreiung/Abweichung,  

• Stellungnahmen bei Vorhaben, wo das Amt 63 nicht Genehmigungsbehörde ist, 
• eine Bauberatung, 

• die Prüfung der bauordnungsrechtlichen Zulässigkeit und die Bescheiderteilung (Vorbescheidverfahren), 

• die Bauüberwachung, 

• die Feststellung, Protokollierung und Anzeige von Schwarzbauten, illegaler Bautätigkeit, abweichender 

Bauausführungen und Baumängeln sowie 

• die Bearbeitung von Abbruchanzeigen und Erteilung von Gestattungen zur Durchführung von Veranstaltungen 

nach vorheriger bauordnungsrechtlicher Prüfung. 

 

SIE VERFÜGEN ÜBER 
 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom) in der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Architektur 

oder einen vergleichbaren Abschluss, 

• fundierte und anwendungsbereite Kenntnisse der einschlägigen Gesetze und Vorschriften, wie z.B. BauGB, 

BauGebO, BbgBauO, BauVorlV und BauPrüfV, 

• ein ausgeprägtes Maß an analytischem Denkvermögen bzw. die Befähigung komplexe Sachverhalte im gesamten 

Themenbereich zu erfassen und Zusammenhänge zu erkennen, 

• ein sicheres und kommunikatives Auftreten insbesondere gegenüber Bürgern, Architekten oder anderen 

Behörden, 

• die Fähigkeit zur fachlichen und situativen Kommunikation sowie ein sicherer Umgang mit konfliktbehafteten 
Situationen, 

• ein fachkompetentes Auftreten bei der Vertretung der Behörde nach außen, 

• Eigenständigkeit und Entscheidungsfähigkeit sowie Überzeugungskraft und sachbezogenes 

Durchsetzungsvermögen 

• einen PKW-Führerschein und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW für dienstliche Zwecke 
 
 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Wenn Sie eine Rückgabe 

der Bewerbungsunterlagen wünschen, fügen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag 

bei. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.06.2023 an das: 

Amt für Personal, Organisation und IT-Service oder per E-Mail an personalamt@lkee.de 

 

 

ANSPRECHPARTNERIN         

Frau Stefanie Schulze        Christian Jaschinski 

Personalsachbearbeiter in       Landrat 

Tel. 03535/46 -1229           


