
Stellenausschreibung 
 

Die Verbandsgemeinde Liebenwerda sucht ab 1. September 2023 zur Verstärkung des Teams in der 
Kindereinrichtung  
 

Hort „Freizeitinsel“ in Falkenberg einen Erzieher (m/w/d) 
 
unbefristet mit flexiblen Arbeitszeiten in Teilzeit (durchschnittlich 30 Stunden/Woche). 
 
Die Eingruppierung erfolgt gemäß TVöD SuE nach Entgeltgruppe S 08a bei Vorliegen der geforderten 
Qualifikation. Etwaige einschlägige Berufserfahrungen werden bei der Stufenzuordnung 
berücksichtigt. 
 
Ihre Kernaufgaben umfassen: 
 

• Betreuung, Förderung, Bildung und Erziehung von Kindern ab 6 Jahren 

• Hausaufgabenbetreuung 

• Projekt-, Ferien- und Freizeitangebote gestalten und begleiten 

• Mitwirkung bei der Einrichtungskonzeption 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern der Schülerinnen und Schüler 

• Kooperation mit dem Lehrpersonal und Schulleitung 

• Fachgerechte Dokumentation 

Voraussetzungen sind der Abschluss als: 

• staatlich anerkannte/r Erzieher/in  
• Vorlage eines eintragsfreien erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses nach § 30a BZRG 

i.V. mit § 30 Abs. 5 BZRG nach Aufforderung 
• Gesundheitliche Eignung 

Wir erwarten: 

• Kreativität und Freude an der Arbeit mit Kindern 

• hohe Sozialkompetenz und eine positive sowie wertschätzende Grundhaltung 

• liebevoller und hilfsbereiter Umgang mit den Schülern 

• Fähigkeiten für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern 

• gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• hohe Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
 
Wir bieten: 
 

• verantwortungsvolle und vielfältige Aufgaben sowie selbständiges Arbeiten 

• engagiertes Team und tolle Kinder 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD sowie betriebliche Altersversorgung 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Tätigkeitsnachweise) 
werden schriftlich bis spätestens 30.06.2023 unter dem Kennwort Bewerbung „Erzieher“ erbeten 
an: 
 
 



Verbandsgemeinde Liebenwerda 
Personalamt 
Markt 1  
04924 Bad Liebenwerda 
 
oder per E-Mail an: bewerbung@vg-liebenwerda.de. 
 
Bei gleicher Eignung und Befähigung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt. Sie werden 
gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine Kopie des 
Schwerbehindertenausweises beizufügen. 
 
Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht übernommen. Um eine zügige 
Bearbeitung der Bewerbungsunterlagen gewährleisten zu können, bitte wir einen der Bewerbung 
entsprechenden frankierten und adressierten Rückumschlag beizufügen. Anderenfalls gehen wir 
davon aus, dass auf die Rückgabe der Unterlagen verzichtet wird. In diesem Fall werden nach 
Beendigung des Auswahlverfahrens die Bewerbungsunterlagen ordnungsgemäß vernichtet. 
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