
Gemeinde Röderland        

Bürgermeister  

 

 

Die Gemeinde Röderland sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

eine/n Fachbereichsleiter/in Bauen und Kommunalservice 

(w/m/d) 

 

Die Beschäftigung erfolgt unbefristet in Vollzeit (39 h/Woche). 

 

Ihre Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• fachliche Führungs- und Leitungsfunktion im übertragenen Zuständigkeitsbereich 

• Durchführung und Begleitung von investiven Baumaßnahmen (u.a. technische 

Projektleitung) 

• Durchführung und Begleitung von Umbau-, Sanierungs- und Erhaltungsmaßnahmen an 

kommunalen Objekten 

• Ausbau und Unterhaltung der kommunalen Verkehrsinfrastruktur 

• Unterhaltung kommunaler Liegenschaften 

• Bauleitplanung 

• kommunale Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit  

 

Unsere Erwartungen: 

• abgeschlossenes Studium als Bauingenieur/in oder inhaltlich vergleichbares Studium 

bzw. vergleichbarer Abschluss, Fach- oder Hochschulabschluss im Verwaltungsbereich 

mit Kenntnissen im Bauwesen 

• fundierte Fach- und Rechtskenntnisse im Aufgabenbereich 

• Führungskompetenz und Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an Eigenverantwortung, 

Selbstständigkeit, Engagement und Flexibilität 

• bürgerfreundliches Auftreten und kommunikative Kompetenz sowie ausgeprägte 

Dienstleistungs- und Beratungsorientierung 

• Führerschein Klasse B 

 

Wir bieten Ihnen: 

• ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung 

und Leitungsfunktion mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• Vergütung entsprechend der tariflichen Bestimmungen des TVöD 

• zusätzliche betriebliche Altersversorge 

• Fort- und Weiterbildungen 

• eine unbefristete Beschäftigung 

• flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 

den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse usw.) bis zum 15.09.2023 an die  

 

Gemeinde Röderland 

Personalsache – Kennziffer 03/23 



Am Markt 1 

04932 Röderland 

oder per E-Mail an stellenausschreibung@gemeinde-roederland.de. 

 

Für Auskünfte steht Ihnen gern Herr Terne (Bürgermeister), Tel. 03533 48380 zur Verfügung. 

 

Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 

vorrangig berücksichtigt. 

 

Hinweis:  

Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter 

Rückumschlag beigefügt ist. Anderenfalls werden die Unterlagen nach Ablauf von sechs 

Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 

Aufwendungen, insbesondere Reisekosten, in Zusammenhang mit der Bewerbung werden 

nicht übernommen. 

Beachten Sie bitte auch die nachstehende Datenschutzerklärung. 

 

Datenschutzerklärung  

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihre Einwilligung, Ihre von 

Ihnen übersendeten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten (vgl. Artikel 6 Datenschutz-Grundverordnung DSGVO; 

Artikel 9 DSGVO; siehe auch § 32 Bundesdatenschutzgesetz BDSG).  

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist Herr Bürgermeister Markus Terne, Am Markt 1, 

04932 Röderland OT Prösen. 

Sie sollen uns nur diejenigen Daten übermitteln, die wir für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung 

benötigen. Bitte denken Sie dabei an Ihre Kontaktdaten. 

Ihre Daten werden dabei nur an diejenigen Personen weitergegeben, die unmittelbar mit der 

Stellenausschreibung befasst sind; namentlich die Behördenleitung, die Personalabteilung, 

die Abteilung, in der die freie Stelle besteht und der Personalrat. Ihre Einwilligung in die 

Verarbeitung Ihrer Daten durch die Gemeinde Röderland können Sie jederzeit mit Wirkung für 

die Zukunft widerrufen (Artikel 7 Abs. 3 DSGVO).  

Des Weiteren haben Sie ein Recht auf unentgeltliche Auskunft über Ihre gespeicherten Daten 

(Artikel 15 DSGVO), gegebenenfalls ein Recht auf Berichtigung (Artikel 16 DSGVO), Sperrung 

(Artikel 17 DSGVO) oder Löschung (Artikel 18 DSGVO).  

Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Unterlagen ggf. 

zurückgesendet bzw. Ihre elektronisch übermittelten Daten gelöscht, es sei denn, sie werden 

zum Zwecke der Anstellung weiterhin benötigt.  

Sie können gemäß Artikel 21 DSGVO in den dort genannten Fällen Widerspruch gegen die 

Verarbeitung Ihrer Daten erheben.  

Ihre Bewerbung können Sie natürlich jederzeit zurückziehen. 

Diese Datenschutzerklärung gilt ebenso für die Einsendung der Bewerbungsunterlagen per E-

Mail. 

Unsere Datenschutzbeauftragte (Frau Arndt) erreichen Sie unter: 

Gemeinde Röderland 

Datenschutzbeauftragte 

Am Markt 1 

04932 Röderland 

c.arndt@gemeinde-roederland.de 


