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Stellenausschreibung

Die Wirtschaftsregion Lausitz GmbH ist die Strukturentwicklungsgesellschaft des Landes Brandenburg fiir den
brandenburgischen Teil der Lausitz. Aufgabe ist es, die regionalen Akteure konzeptionell und operativ im
Rahmen des Strukturwandelprozesses in der Lausitz im Zusammenhang mit dem Kohleausstieg zu unterstiitzen
und die Region zu starken.

Zu den wichtigsten Strukturwandelprojekten Brandenburgs zahlt der Aufbau eines ,Innovationszentrums Uni-
versitdtsmedizin Cottbus® (IUC), bestehend aus einer Universitdtsmedizin in Cottbus sowie einem digital unter-
stiitzten Netzwerk von Akteuren der Gesundheitsversorgung in der Modellregion Gesundheit Lausitz. Das Carl-
Thiem-Klinikum in Cottbus wird zu einem digitalen Leitkrankenhaus ausgebaut. Das IUC soll den Wissenschafts-
und Forschungsstandort Lausitz starken und die medizinische Versorgung in einer landlichen, vom Strukturwan-
del gepragten Region nachhaltig verbessern.

Fur die Begleitung des Aufbaus der Universitdtsmedizin schreibt die Wirtschaftsregion Lausitz GmbH zum
nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle als

Referent/Referentin (m/w/d)

unbefristet als Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) aus. Arbeitsort ist die Geschaftsstelle der Wirtschaftsregion
Lausitz GmbH in Cottbus.

lhr Aufgabengebiet:

= Unterstitzung des Projektteams in operativen und strategischen Aufgaben in enger Abstimmung mit
der Stabsstelle Hochschulmedizin des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) und
mit der Geschaftsfihrung des Carl-Thiem-Klinikums

= Mitwirkung an einer effizienten Prozessgestaltung bei der Errichtung der Universitatsmedizin

= |nhaltliche und konzeptionelle Vor- und Nachbereitung von Terminen, Sitzungen und Besprechungen

= Regelmafiige Begleitung des Projektteams bei Terminen in Brandenburg und Berlin

= Erstellung von Prasentationen, Protokollfiihrung sowie weitere organisatorische und administrative
Aufgaben

= Vorabstimmung mit Gesprachspartner®innen und die Koordination von Zuarbeiten Dritter
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= Recherche, Bewertung und Zusammenstellung relevanter Informationen, u.a. zu Themen im Bereich der
Hochschulpolitik und des Hochschulmanagements

=  Vorbereitung von GruRworten sowie Vorlagen fiir die interne und externe Korrespondenz

= Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen des Projektteams

=  Kommunikation und Netzwerkarbeit an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Medizin, Verwaltung
und Politik

lhr Profil:

= sehr guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss

= idealerweise erste Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement und im Umgang mit den verschiedenen
Zielgruppen im Wissenschaftsbereich

=  moglichst Affinitat zu Themen der Digitalisierung

= Bereitschaft, sich in Fragestellungen der Universitatsmedizin einzuarbeiten

= selbstandige, strukturierte Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und Organisationstalent

= sehr gutes mindliches wie schriftliches Ausdrucksvermogen

= ausgepragte Kooperations-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

= selbststandige Aufgabenerledigung sowie ein hohes Maf3 an Einsatzbereitschaft

Wir bieten:

= spannende Aufgaben in einem dynamischen und zukunftsorientierten Arbeitsumfeld

= freundliche und kollegiale Atmosphare

= attraktive Vergutung und 30 Tage Urlaub pro Jahr

= freiwillige Jahressonderzahlung in Anlehnung an den TV-L

* moderne, leistungsstarke Arbeitsumgebung und -ausstattung

= E-Autos fur Dienstfahrten

= Arbeitsort in zentraler Lage im Herzen von Cottbus mit einer sehr guten infrastrukturellen Anbindung
= flexibles mobiles Arbeiten an zwei Tagen die Woche im Rahmen unserer Betriebsvereinbarung

Die Stelle ist in Anlehnung an die Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. Die Eingruppierung erfolgt je nach person-
licher Eignung in Anlehnung an den TV-L.

Sind Sie interessiert und haben Lust, unser Team zu verstarken? Dann senden Sie uns bitte lhre vollstandigen

und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und friihestmdglichem Ein-
trittstermin ausschliefdlich per E-Mail in einem PDF-Dokument mit max. 10 MB bis spatestens 31.01.2024 an:

bewerbung@wirtschaftsregion-lausitz.de

Hinweise: Es erfolgt keine Eingangsbestatigung der Bewerbungen. Die Bewerber (m/w/d), die in die engere Auswahl kommen, werden zu einem personlichen
Vorstellungsgesprach eingeladen. Bewerbungen, die dafiir nicht berlicksichtigt werden, erhalten umgehend eine schriftliche Absage. Personliche Daten werden
im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage der einschldgigen Bestimmungen der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und
den Regelungen des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes (BbgDSG) verarbeitet. Fur die ordnungsgemafie Durchfiihrung des Verfahrens erhalten die betei-
ligten Personen und Gremien Einsicht in die Bewerbungsunterlagen.

krasse-lausitz.de



