Dokumentation
Fachtag zum 2. Bildungsbericht

des Landkreises Elbe-Elster
29. Juni 2016 / Oscar-Kjellberg-Oberschule Finsterwalde

Landkreis ~ O
Elbe-Elster X



IMPRESSUM
Herausgeber
Landkreis Elbe-Elster
Der Landrat
Ludwig-Jahn-StraRe 2
04916 Herzberg/ Elster

Inhalt und Bearbeitung
Sophie Heda (Bildungsbtiro)

Stand: August 2016

Erhaltlich als Download unter: www.lkee.de/Leben-Kultur/Bildung/Bildungsbiro




INHALT

Programm Seite 1
Er6ffnung und Begriifiung Seite 2
GruRwort Seite 4
Impulsvortrag Seite 5

Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1 — Rahmenbedingungen der regionalen Bildungslandschaft Seite 7
Arbeitsgruppe 2 — Fruhkindliche Bildung Seite 8
Arbeitsgruppe 3 — Allgemeinbildende Schulen Seite 9
Arbeitsgruppe 4 — Berufliche Bildung Seite 11
Arbeitsgruppe 5 — Weiterbildung & Lernen im Erwachsenenalter Seite 12
Arbeitsgruppe 6 — Non-formale und informelle Bildung Seite 13

Teilnehmerliste Seite 14




PROGRAMM
14:00 Er6ffnung und BegriiRung
Peter Hans, Landkreis Elbe-Elster
14:10 GruRwort
Heinz-Wilhelm Mdller, Agentur fiir Arbeit Cottbus
14:20 Impulsvortrag zum Bildungsmonitoring
Mario Tibussek, Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
15:00 1. Phase Arbeitsgruppen
AG 1 - Rahmenbedingungen der regionalen Bildungslandschaft
AG 2 — Fruhkindliche Bildung
AG 3 — Allgemeinbildende Schulen
AG 4 — Berufliche Bildung
AG 5 — Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter
AG 6 — Non-formale und informelle Bildung
15:45 Pause
16:00 2. Phase Arbeitsgruppen
16:45 Ende der Veranstaltung
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Peter Hans

Erster Beigeordneter und Dezernent des

Landkreises Elbe-Elster

Erdoffnung

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich sehr, dass Sie der Einladung zu un-
serem Fachtag zum 2. Bildungsbericht gefolgt
sind. Ich mochte Sie auch im Auftrag unseres
Landrates ganz herzlich hier in der Aula der Os-
car-Kjellberg-Oberschule begriRen.

Mit dem Bundesprogramm ,,Lernen vor Ort* ha-
ben wir beginnend ab Herbst 2009 einen entschei-
denden Meilenstein fiir den Aufbau eines kommu-
nalen Bildungsmanagements gesetzt. Um Ent-
wicklungen im Bildungswesen nachverfolgen,
Ressourcen zielgenau einsetzen sowie Malnah-
men effizient planen und steuern zu kdnnen, sind
aussagekraftige Daten und verlassliche Informati-
onen Uber die Bildungsprozesse und deren Ergeb-
nisse unabdingbar. Dies kann mithilfe eines kon-
tinuierlichen, datenbasierten Bildungsmonito-
rings erreicht werden. Mittlerweile ist ein kommu-
nales Bildungsmonitoring in vielen Landkreisen
und Stédten selbstverstandlich geworden. Befor-
dert wurde diese Entwicklung durch das von 2009
bis 2014 durchgefiihrte Bundesprogramm ,,Ler-
nen vor Ort“, Neben dem Landkreis Barnim ist
unser Landkreis der einzige in Brandenburg ge-
wesen, der im Rahmen von ,,Lernen vor Ort* seit
2009 ein Bildungsmonitoring aufgebaut und etab-
liert hat.

Mit der Verstetigung der Personalstelle ,,Bil-
dungsmonitoring™ nach dem Projektende von
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,,.Lernen vor Ort* wurde dazu eine bewusste Ent-
scheidung fur den Erhalt im Landkreis Elbe-Elster
getroffen.

Eine der Hauptaufgaben des Bildungsmonitorings
besteht in der turnusmaRigen Erstellung des Bil-
dungsberichts. Auf Grundlage von Kennzahlen
und Indikatoren werden darin wesentliche As-
pekte des Bildungssystems analysiert und inter-
pretiert. Eine erste Bestandsaufnahme der Bil-
dungslandschaft Elbe-Elster lieferte der 2012 ver-
oOffentlichte Bildungsbericht. Er enthélt Daten zur
frihkindlichen, schulischen und beruflichen Bil-
dung im Landkreis. Der erste Bildungsbericht war
Ausgangspunkt fur eine Weiterentwicklung und
damit auch fir eine regelmalige Fortschreibung
des kommunalen Bildungsberichtswesens. Mit
der Verdffentlichung des zweiten Bildungsbe-
richts wurde uns eine umfassende Darstellung al-
ler Bereiche der Bildungslandschaft, entlang der
Bildungsbiografie, vorgelegt. Erstmals werden
neben dem formalen Bildungsbereich auch der
non-formale und informelle Bildungssektor sowie
die Weiterbildung und das Lernen im Erwachse-
nenalter in den Blick genommen.

Der Bildungsbericht belegt, dass Elbe-Elster in

Sachen Bildung Einiges vorzuweisen hat:

¢ Hohe Betreuungsquoten im Kita-Bereich

e Der Anteil der Jugendlichen mit allgemeiner
Hochschulreife hat zugenommen
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o Der Anteil der Abganger des Oberstufenzent-
rums ohne Abschlusszeugnis ist gesunken

e Der Anteil der jugendlichen Arbeitslosen ist
kontinuierlich zuriickgegangen

Aber er macht auch die andere Seite sichtbar:

e Der Anteil der von der Schule zurtickgestell-
ten Kinder liegt seit Jahren weit Uber dem
Landesdurchschnitt

e Durch sinkende Schiilerzahlen in allen Schul-
formen ist zunehmend der Erhalt der Stand-
orte gefahrdet

o Der Altersdurchschnitt des Personals in Bil-
dungseinrichtungen ist sehr hoch

e Es bestehen geschlechtsspezifische Unter-
schiede im Bildungsniveau zulasten des
mannlichen Geschlechts

Nun ist die datengestitzte Darstellungsform des
Bildungsberichts weder dazu geeignet noch dazu
bestimmt, unmittelbar Handlungsempfehlungen
fur bildungspolitische MalRnahmen abzuleiten.
Die Befunde kénnen jedoch dazu beitragen zu er-
kennen, fiir welche Gruppen und an welchen Stel-
len des Bildungssystems Handlungsbedarfe beste-
hen. In diesem Sinne geht es jetzt darum, dass wir
aus dem umfangreichen Datenmaterial Schluss-
folgerungen ableiten. Die heutige Fachveranstal-
tung bietet dazu einen ersten, moderierten Aus-
tausch.

Die Ergebnisse des Fachtags werden im An-
schluss verschriftlicht und Ihnen zur Verfiigung
gestellt. In den bildungsrelevanten Gremien und
Fachausschiissen wird weiter dariiber diskutiert.
Darauf aufbauend gilt es, Handlungsempfehlun-
gen und mogliche Lésungsansétze zu erarbeiten.
Am Ende dieses Prozesses mochten wir mit Ihnen
gezielte bildungspolitische MaRnahmen auf den
Weg bringen, mit denen die Veranderungen in der
Bildungslandschaft positiv unterstitzt sowie die
Qualitat im Bildungssektor gesichert werden
kann. Dafir hoffe ich auf lhre Unterstltzung.

3 Fachtag zum 2. Bildungsbericht

An dieser Stelle mdchte ich allen Moderatoren,
Fachexperten und Akteuren einen herzlichen
Dank fur Ihre Mitwirkung aussprechen. Dank 1h-
rer Unterstlitzung, sowohl bei der Vorbereitung
als auch der Durchfuhrung, tragen sie zum Gelin-
gen dieser Veranstaltung bei. Mein Dank gilt zu-
dem der Oberschule Finsterwalde, die uns ihre
Réaumlichkeiten zur Verfligung gestellt hat.

Erlauben Sie mir abschlieBend noch ein paar
Worte zum Tagungsprogramm. Ich freue mich
sehr, dass wir Herrn Muller fir ein GruBwort ge-
winnen konnten. Gespannt bin ich auch auf den
Impuls zum Thema Bildungsmonitoring von
Herrn Tibussek. Im Anschluss daran werden wir
— wie sie dem Programm entnehmen kénnen — in
eine Arbeitsgruppenphase tibergehen. In den Ar-
beitsgruppen wollen wir zundchst mit Thnen (ber
besondere Entwicklungen und Auffalligkeiten aus
dem Bildungsbericht ins Gesprach kommen. Ba-
sierend darauf, wollen wir uns mit Ihnen zu Her-
ausforderungen im Bildungswesen verstandigen
sowie gemeinsam Handlungsbedarfe identifizie-
ren. Ich méchte Sie ermutigen, lhre Anregungen
zur Aufrechterhaltung und Gestaltung einer at-
traktiven Bildungslandschaft in Elbe-Elster einzu-
bringen.

Nun wiinsche ich uns allen eine interessante und
anregende Fachveranstaltung.

Anmerkung: Es gilt fiir alle Referenten das gesprochene Wort.
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Heinz-Wilhelm Miiller

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der

Agentur fir Arbeit Cottbus

GrufRwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

es ist wie immer eine groRRe Freude fur mich, an
einer Veranstaltung des Landkreises Elbe-Elster
teilnehmen zu diirfen. Der Landkreis hat seit Jah-
ren klar erkannt, dass Bildung ein wesentliches
Zukunftsthema ist. Er betreibt Bildungsmanage-
ment, hat ein Bildungsmonitoring aufgesetzt und
informiert dartiber im j&hrlich erscheinenden Bil-
dungsbericht. Das erscheint allzu selbstverstand-
lich, ist es aber nicht. Ein Blick auf andere Institu-
tionen bestétigt das eindrucksvoll. Bildung wird
als lebensbegleitender Entwicklungsprozess be-
griffen, sozusagen ,,von der Wiege bis zur Bahre*.
Bildung zielt immer auf die Erweiterung von
Kompetenzen. Die Agentur fur Arbeit, die seit
vielen Jahren gemeinsam mit dem Landkreis in
vertrauensvoller und sehr erfolgreicher Zusam-
menarbeit das Jobcenter betreibt, ist naturgeman
vor allem an beruflicher Bildung, Ausbildung,
Weiterbildung und Umschulung interessiert. Hier
gibt es viele Ankniipfungspunkte.
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Ziel der gemeinsamen Bemihungen ist es bei-
spielsweise, wenigstens ein Viertel der tiber 1.800
jungen Menschen aus Stidbrandenburg in Ausbil-
dung zu bringen. Zudem wird das Anliegen ver-
folgt, alle Ausbildungsstellen zu besetzen.

Neben der Berufsausbildung steht auch die Wei-
terbildung im Fokus, insbesondere der Uber 25-
Jéhrigen. Fast 700 Menschen ist es mdglich, an ei-
ner zweijéhrigen Fortbildung teilzunehmen. Da-
fur bedarf es aber der Uberzeugung, denn zur Bil-
dung gehdrt auch immer die Bildungsbereitschaft.

Ich wiinsche dem Landkreis auch weiterhin viel
Erfolg, das Thema Bildung positiv zu promoten
und allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern die-
ser Fachtagung viele neue Erkenntnisse und eine
gute Zusammenarbeit in der Umsetzung zum
Wohle des Landkreises, seiner Einwohner und
Unternehmen.
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Mario Tibussek

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Impulsvortrag

Kommunales Bildungsmonitoring

Durch Bildungsmonitoring kann eine

datenbasierte Grundlage aufgebaut werden,

In seinem Impulsvortrag fuhrt Herr Tibussek die um die Qualitat und Wirkung der kommunalen

Teilnehmer an das unter dem Titel ,,Bildungsmo-
nitoring — ,gefiihltes Wissen‘? Galaxien in der
Unendlichkeit des Datenuniversums*

Bildungsangebote bedarfsorientiert zu steigern

und Ressourcen effizient einzusetzen.

frwznsragatren gosastece]

Bezugnehmend auf den Titel seines Vortrags er-
lautert er den Begriff des ,,geflihlten Wissens*. ES
géabe schlichtweg so viel Wissen, dass es gar nicht
alles erfasst werden kann. Insofern handelt es sich
oftmals um gefiihltes Wissen, mit dem lange Zeit
in Kommunen gesteuert wurde. Die Datenvielfalt
ist schier unendlich und folglich ist es eine Kunst,
Grenzen bei der Analyse der Bildungslandschaft
zu setzen.

Daraufhin definiert Herr Tibussek Bildungsland-
schaften als lokale/ kommunale/ regionale Netz-
werke zum Thema Bildung. Sofern Bildung in
Zustandigkeiten gedacht wird, entstehen einzelne
»Inseln®, die jeweils unterschiedliche Bildungs-
verstandnisse unterstitzen. Voraussetzung fur ein
Bildungsmonitoring ist jedoch die ganzheitliche
Betrachtung des Bildungssystems sowie ein ein-
heitliches, Ubergreifendes Bildungsverstandnis.
Ausgangspunkt der Bildungslandschaften ist die
Perspektive des lernenden Subjekts.

Bildungslandschaften

mres Lemorte
o
rensem

Fachtag zum 2. Bildungsbericht

Kommunales Bildungsmonitoring sieht Herr Ti-
bussek als notwendige Ergdnzung zum Monito-
ring auf Bundes- und Landerebene. Es ist ein kon-
tinuierlicher, datengestiitzter Beobachtungs- und
Analyseprozess des Bildungswesens und einzel-
ner seiner Teilbereiche. Diese erstrecken sich von
der friihkindlichen Bildung bis hin zur Weiterbil-
dung im Erwachsenenalter sowie tber informelle
und non-formale Lernwelten. Durch das Bil-
dungsmonitoring kann eine datenbasierte Grund-
lage aufgebaut werden, um die Qualitat und Wir-
kung der kommunalen Bildungsangebote bedarfs-
orientiert zu steigern und Ressourcen effizient ein-
zusetzen.

Ein kommunaler Bildungsbericht ist — als ein Be-
standteil eines kommunalen Bildungsmonitorings
— eine bildungsbereichstibergreifende, indikato-
rengestitzte, problemorientierte und auf Entwick-
lungen im Zeitverlauf angelegte (Gesamt)Darstel-
lung Uber die Situation von Bildung auf kommu-
naler Ebene und in den einzelnen Gemeinden
bzw. Stadtteilen. Insofern ist ein Bildungsbericht
nicht als etwas Abgegrenztes, sondern als konti-
nuierlicher Prozess zu verstehen.

Bildungsmonitoring ist jedoch mehr als ein Bil-
dungsbericht. Neben dem Bildungsbericht gibt es
noch weitere ,,Produkte®, wie bspw. vertiefende
thematische Analysen, politische Entscheidungs-
papiere etc. Die Formate dienen unterschiedlichen
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Zielen und richten sich an verschiedene Zielgrup-
pen. Schlussfolgernd mussen die Informationen
und Ergebnisse zielgruppenspezifisch aufbereitet
und dargestellt sowie kommuniziert werden.

Herausforderungen kénnen sich zudem bzgl. der
Datensituation ergeben. Mitunter kann es erfor-
derlich sein, andere Regionen als das Kreisgebiet
bzw. die kreisangehdrigen Kommunen zu analy-
sieren. Daflr stehen mitunter Daten zunéchst
nicht zur Verfiigung.

Im Bereich der informellen Lebenswelten ist die
Datenlage ebenfalls begrenzt. Zudem ist es oft-
mals schwierig, allein auf Basis von Daten und
Fakten dieses Themefeld abzubilden. In diesem
Zusammenhang stellt Herr Tibussek das SINUS-
Lebensweltenmodell U18 vor, welches die sozio-
kulturelle Landschaft der Jugendlichen klassifi-
ziert. Daraus kénnen bspw. die unterschiedlichen
Zielgruppen und ihre Milieus ndher untersucht
werden.

SINUS-Lebensweltmodell U18

Expeditive

o Sozialkologische |/

Adaptiv- |
Pragmatische

Bildung B

Am Beispiel Minchen erldutert Herr Tibussek,
wie aufgrund des herausgestellten Zusammen-
hangs zwischen Kaufkraft und Bildungsnahe eine
Forderformel zur Realisierung von mehr Bil-
dungsgerechtigkeit eingefiihrt wurde. Demgemal
erhalten Bildungseinrichtungen mit erhéhtem
Forderbedarf u. a. mehr Personal.

Des Weiteren wird ein Beispiel aus dem Mdnch-
ner Chancenspiegel Bildung vorgestellt. Diesbe-
zliglich verweist Herr Tibussek auf die Tatsache,
dass es bei Rankings nicht um die Defizite gehen
sollte. Vielmehr sollten die Ressourcen —also das,
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was gut lauft — und die darunterliegenden Ursa-
chen in den Blick genommen werden. Denn letzt-
lich steht das Erkenntnisinteresse im Vorder-
grund.

Landkreis Osnabriick

Wil

&

R _ad
ZENTRAL iR

Als weiteres regionales Beispiel fuhrt Herr Tibus-
sek den Landkreis Osnabriick an. Aus dem Steue-
rungs- und Koordinierungskreislauf verdeutlicht
er, dass das Bildungsmonitoring ein kreislaufarti-
ger Prozess ist und an zwei Stellen mit Daten ge-
arbeitet wird — einmal zur Analyse und ein weite-
res Mal zur Kontrolle. In der Umsetzung der poli-
tischen Beschliisse aus dem Datenmaterial wer-
den die Wirkungen analysiert. Je nach Ergebnis
wird dann nachjustiert und ein neuer Fokus ge-
setzt oder ein neuer Kreislauf begonnen.

Resumierend hélt Herr Tibussek fest, dass fiir eine
bedarfsgerechte Steuerung, die Bedarfe bekannt
sein mussen. Wichtig ist ferner eine abgestimmte
und klar definierte VVorgehensweise: An welcher
Stelle und wie wird mit dem Bildungsmonitoring
gearbeitet? Es bedarf festgelegter Strukturen und
Prozesse, wie die Erkenntnisse steuerungsrelevant
werden. Ein erfolgreiches Bildungsmonitoring
braucht ferner ein Erkenntnisinteresse (gute Fra-
gen!) und einen Auftrag.
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Zur einheitlichen Darstellung wurden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen durch das Bildungsbtro redaktio-
nell tiberarbeitet.

Ergebnisse der Arbeitsgruppe 1
Rahmenbedingungen der regionalen Bildungslandschaft

Moderation: Axel Bremermann Input: Sophie Heda

Handlungsempfehlungen Malnahmen

Von der SchlieBung bedrohte Kindertagesein-
richtungen und Schulen zu Mehrgenerationen-
héusern umbauen, um nicht zuletzt auch genera-
tionstibergreifendes Lernen zu fordern (prakti-
ziert u. a. im Medien- und Freizeitzentrum ,,.Re-
genbogen in Bad Liebenwerda)

Bildungsinfrastruktur erhalten

Rahmenbedingungen fiir Lehrkraften ausbauen

o Weiterbildungsangebote (u. a. zu neuen Me-
dien) zu den Lehrkréften bringen €<->Lehr-
personal muss eine groBRere Flexibilitat
(auch bezuglich der Berufsfindung) mitbrin-
gen

Abstimmung von Angeboten auf die lokalen Ge-

gebenheiten/ Regionalitat von Angeboten

Ausbau von Kitaplatzen (insbes. in Finsterwalde
und Herzberg)

Berufsorientierung reformieren

e Starre, einheitliche Strukturen fur Jeden sind
nicht mehr das adéquate Mittel; Individuel-
les ist gefragt/ individuelle Wege miissen
gegangen werden -> flexible, spontane Pro-
zesssteuerung

e Zusammenarbeit zwischen der Agentur fur
Arbeit (Berufsberatung) den Schulen und
den Firmen intensivieren

Steigerung der Attraktivitat bestimmter Gewer-
bezweige und Forderung der Risikobereitschaft
zur Unternehmensgrindung

Ausbau der Riickkehrer-Initiative

e Abmilderung der durch die Fortzlge, insbe-
sondere der jungen, weiblichen Bevolke-
rung, resultierenden negativen Auswirkun-
gen auf die Geburtenrate sowie den Fach-
kraftenachwuchs

Gefluchtete im Landkreis halten
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Ergebnisse der Arbeitsgruppe 2
Fruhkindliche Bildung

Moderation: Dieter Bohme Input: Jens Scheithauer

Handlungsansatze

» Sicherstellung eines moglichst wohnortnahen Betreuungsangebotes und Gewahrleistung von fa-
milienfreundlichen Offnungszeiten

Starkere Annédherung von Kita und Schule

Umsetzung der Qualitatsstandards

Einschulungsuntersuchungen (Friihférderung und Riickstellerproblematik)

Elternarbeit (Verantwortung/ Rolle der Eltern starken)

Handlungsempfehlungen Malnahmen

Anmerkung: In der Arbeitsgruppe 2 wurden noch keine Handlungsempfehlungen/ Mainahmen for-
muliert/ geduRert. Dies soll in einem Folgetermin stattfinden.
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Ergebnisse der Arbeitsgruppe 3
Allgemeinbildende Schulen

Moderation: Helena Wijdeveld Input: Marlis Eilitz
Handlungsempfehlungen Malnahmen
Die Beteiligung von Kindern mit Fliichtlingshin- | Systematische Analyse des Datenmaterials
tergrund bedarf einer ndheren Untersuchung. zum Thema ,,Integration von Schiilern mit
Flichtlingshintergrund in die allgemeinbilden-
Erwartungshaltung den Schulen®
Die Analyse soll bei der Beantwortung folgender | ®  Zeitraum: September 2016 — Marz 2017
Fragen unterstiitzen: e Datengrundlage: Kommunen (Schulstand-
e Entspricht die Lehrerstundenzuweisung dem orte, Verwaltung) und Staatl. SA (Abfra-
Richtwert? gen_) I .
e Kann auf eine ausgewogenere Verteilung der | ® Welterarbelt mit Ergebnissen der Analyse
Schiler mit Flichtlingshintergrund auf alle in der AG
Schulen hingewirkt werden?
e Ist eine Konzentration der Schiler mit Flucht-
lingshintergrund auf wenige Schulen sinnvoll,
weil dann Ressourcen besser genutzt werden
kdnnen?
o Wie weit ist die Ausbildung der Lehrkréfte
Deutsch als Zweitsprache fortgeschritten?
o st eine Unterstutzung der Lehrkréfte durch
einen Integrationshelfer (Staatl. SA) zu emp-
fehlen?
o Wie ist die Beschulung der Schiiler mit
Fluchtlingshintergrund in den Schulen organi-
siert (in den Klassen integriert oder in Forder-
kursen)?
e Funktioniert die Schulerbeférderung?
o Wie kdnnen Kinder und Pédagogen in dem
Umgang mit Traumata unterstitzt werden?
Braucht es hierfur spezifisch geschultes Per-
sonal?
e  Wie konnen Konfliktpotentiale in der Schu-
lerschaft durch eine gute Verteilung der Schi-
ler mit Flichtlingshintergrund auf die Schulen
verhindert werden?
e Wie kdnnen die Erfahrungen der Schulen
(Lehrkrafte, sonstiges padagogisches Perso-
nal, sonstiges Personal) in die weitere Ana-
lyse mit aufgenommen werden?
9 Fachtag zum 2. Bildungsbericht DOKUMENTATION



Handlungsempfehlungen Malnahmen

Die systematische Priifung der optimalen Forde- Datenerhebung zur Bearbeitung der Fragen
rung von Schiilern mit diagnostiziertem sonderpé- | e  Zeitraum: ab Anfang des Schuljahres
dagogischem Forderbedarf 2016/17

E t halt o
p rwr_:lr HngsnaTtung e Priufauftrag an SEP: Einrichtung von
Die Analyse soll bei der Beantwortung folgender Schwerpunktschulen

Fragen unterstitzen:

e Geht die Anzahl der je Klasse integrierten
Schiler mit Férderbedarf grundsatzlich mit
§ 8 Sonderpad.VO konform?

e Entspricht die Klassenfrequenz grundsétzlich
der Verordnung?

e Was brauchen die Schiiler/innen fiir eine opti-
male Forderung in der jeweiligen Schulform?

e Wie wird die Gesetzeslage ,,ausgelegt™?

e Was ist der Bedarf an raumlichen, personellen
und finanziellen Ressourcen fir diese opti-
male Forderung?

e Sind Schwerpunktschulen fiir bestimmte For-
derschwerpunkte einzurichten?

e Geht eine Einrichtung von Schwerpunktschu-
len mit der Schiilerbeférderung einher?

Evaluation der Angebote der Berufs- und Studien- | Systematische Datenerhebung Uiber die Ange-
orientierung bote fiir Berufs- und Studienorientierung in un-
terschiedlichen Klassenstufen inklusive der
Angebote der Berufseinstiegsbegleitung.

e Wie kdnnen die Angebote der Berufsein- e Datenerhebung als Grundlage zur Beant-
stiegsbegleitung strukturell verankert und wortung folgender Frage: Wie kénnen die
weitergefiihrt werden? Wie kdnnen die Res- Unterstiitzungsangebote dazu beitragen,
sourcen gesichert werden? dass die Anzahl der Kinder, die ohne

e Welcher Bedarf besteht bei welchen Schiilern Schulabschluss die Schulen verlassen, ge-
fur diese Angebote? ringer wird.

¢ Wie kann die Motivation und Teilnahme an
diesen Angeboten erhéht werden > Wie
kommen wir an die Eltern dieser Kinder ran?

e Wie kdnnen Angebote flr Berufs- und Studi-
enorientierung auch in den Klassen 5 und 6
formalisiert werden (werden jetzt schon ange-
boten, haben aber keine strukturelle Einbet-
tung)?

Erwartungshaltung

e Fur die Fortschreibung der Bildungsberichter-
stattung wird ein regelmaRiger Turnus von
5 Jahren empfohlen

e ergénzend dazu sollen in kiirzeren Abstédnden
vertiefende Analyse zu bestimmten Themen-
bereichen erstellt werden

o Datenanalyse sollte mdglichst kleinrdumig
vorgenommen werden, um regionale Unter-
schiede zu verdeutlichen; dazu sollten auch
die kreisangehdrigen Kommunen einbezogen
werden
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Ergebnisse der Arbeitsgruppe
Berufliche Bildung

Moderation: Roman Riedt

4

Input: Dr. Bruno Reinert

Handlungsempfehlungen

Maflnahmen

Berufliche Orientierung in Schule starken

(Hintergrund: Hohe Abbruchquoten bei den Auszu-
bildenden (insb. im 1. Lehrjahr) deuten auf eine un-
zureichende Berufsorientierung und damit einher-
gehend auf eine nicht geeignete Aushildungswahl
hin. Ursachlich sind dartiber hinaus auch das nicht
zusammenpassen von Auszubildenden und Be-
trieb/ Ausbilder.)

mehr Praxisvertreter in Schule zur Ge-
staltung der berufsorientierenden MaR-
nahmen in Schule (Lehrkréfte kdnnen
das von ihren Kompetenzen nicht bzw.
nicht gut genug)

Einheitlich geregelte Berufsorientierung
an Schulen (Mindeststandards bzw. An-
gebote, die jede Schule erfiillen bzw.
vorhalten muss)

Mehr unversorgte Jugendliche in Ausbildung brin-
gen
e Senkung der Zahl an unversorgten Jugendli-
chen (trotz zuriickgehender Schiilerzahlen blieb
die Anzahl der unversorgten Schiler anndhernd
gleich hoch)

Jugendliche landen zum Teil im Ubergangssys-

tem/ im OSZ

uberbetriebliche Ausbildung stéarken,

u. a. durch mehr Angebote

verstarkte Unterstutzung/ Begleitung bei
der Berufsorientierung und in der Bewer-
berphase sowie mehr préventive Ange-
bote bereitstellen

Ein Bildungsbericht in der vorliegenden Form
wurde als nicht notwendig bzw. hilfreich erachtet.
Stattdessen brauchte es:

eher kleinteilige Berichte zu einzelnen Themen,
die dann vertiefend aufgegriffen werden

Qualitative Datenerhebungen, z. B. durch
Schiilerbefragungen und Verbleibstatisti-
ken (dadurch auch Ursachenforschung
moglich)

o Daten die kleinrdumig zur Verfligung stehen

Sonstige Handlungsempfehlungen & Malinahmen

, die nicht auf dem Bildungsbericht basieren

Eltern bzw. das engere familidre Umfeld (als wich-
tigste Ansprechpartner hinsichtlich der beruflichen
Orientierung) besser erreichen/ stérkere Elternarbeit
an Schule

Schulen miissen neben der Berufsorientierung einen
starkeren Fokus auf die Forderung von Schlissel-
kompetenzen (im sozialen Bereich, wie Teamfahig-
keit, Disziplin, Anstrengungsbereitschaft) legen
vermehrte Einbindung von Partnern aus der
Wirtschaft in Schulprojekte/ -aktivititen
starkere Offnung der Schulen fiir Partnerschaf-
ten mit Betrieben und Stérkung der schulischen
Praktika

Ausweitung und bessere Vor- und Nachberei-
tung sowie Begleitung durch Schule

Bessere Friherkennung und Installation préventiver
Angebote, um Jugendliche zu erreichen, die durch
die bestehenden Angebote nicht erreicht/ motiviert

mehr assistierte Ausbildung/ eine verein-
fachte Ausbildung
sozialpadagogische Unterstitzung/ Be-

werden

gleitung > Jugendhilfe
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Ergebnisse der Arbeitsgruppe 5
Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter

Moderation: Malte Detlefsen

Input: Eike Belle und Andrea Hahnlein

Handlungsempfehlungen

MaRnahmen

Gute Erreichbarkeit des Weiterbildungsan-
gebots in Elbe-Elster sicherstellen (dezent-
ral, bedarfsorientiert und wohnortnah)
Selbstorganisation von Bildungsangeboten
fordern (Chance fiir den landlichen Raum
durch Dezentralitét; Ziel sollten viele Kleine,
[ehrenamtlich organisierte] erreichbare An-
gebote sein)

Bessere Kommunikation der Angebote aller An-
bieter im Landkreis fur die Zielgruppen

Alle Angebote im Landkreis, unabhéngig von
Anbieter und Finanzierungsart, darstellen (kiinf-
tig auch Daten von freien Anbietern auswerten)

Bessere Darstellung/ Transparenz der Qualitat
und der Besonderheiten der Weiterbildungsan-
gebote im Landkreis

Weiterbildungsdatenbank fur Elbe-Elster (Hin-
weis auf Weiterbildungsdatenbank des Landes
Brandenburg: http://www.wdb-brandenburg.de
-> Doppelung/ Schnittmenge — Ist eine eigene

Datenbank sinnvoll?)

Werbung bei Erwachsenen fur Weiterbildungs-
angebote, die Uber die berufliche Weiterbildung
hinausgehen

Aktivierungsmalinahmen ausgewogen fiir Man-
ner wie Frauen durchfiihren

Weiterbildung als gleichwertigen und gleich
wichtigen Bildungsbereich politisch anerkennen

Weiterfuhrender Untersuchungsbedarf:
Aufnahme des Themas Integration in den
Bildungsbericht

Bildungsbereitschaft erfassen (z. B. der Job-
center-Kunden)

Anzahl der Weiterbildungsplatze im Zeit-
verlauf

DOKUMENTATION

Fachtag zum 2. Bildungsbericht
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Ergebnisse der Arbeitsgruppe 6
Non-formale und informelle Bildung

Moderation: Ulrike Keller

Input: Andreas Poschl

Handlungsempfehlungen

MaRnahmen

Starkere Nutzung und Transfer von bestehenden
Angeboten im Landkreis (nur nachrangig Ange-
bote aulRerhalb EE wahrnehmen, denn es gibt
viel vor Ort)

e 7. B. der Angebote der Kreisbildstelle
(Filme zur Gewaltpravention als Nachmit-
tagsangebot in Schule und Hort und der On-
line-Angebote)

e Lernen an non-formalen Bildungssettings
(z. B. Museen)

e Préaventionswoche in der Sangerstadtregion
zur Nachahmung

o  Werbung fiir die Angebote durch ,,Aktive*
vor Ort, z. B. Jugendkoordinatoren

e Angebote und dazugehdorige Daten der ortli-
chen Museen erfassen und im Landkreis
streuen (Unterstitzung durch Jugendkoordi-
natoren mdglich)

e Einbezug von non-formalen Lernorten in die
Gestaltung der neuen schulinternen Lehr-
pléane (Mdglichkeit der finanziellen Unter-
stitzung durch die Sparkassenstiftung
i. H. v. 3 €/ Kind)

e Materialien der Vorlese-Paten zur Verfi-
gung stellen, ggf. Vernetzung organisieren
und Angebote erweitern (z. B. leichte Spra-
che)

Ausbau der Abrufangebote zur Mediennutzung
(Angebote fur Schaler, Eltern, Jugendgruppen

und Horte werden von der Nachfrage tbertrof-
fen)

Einstellung eines weiteren Medienpédagogen

Transparenz Uber Flichtlingskinder in Kita und
Schule fir alle Beteiligten herstellen (Jugendko-
ordinatoren einbeziehen)

13 Fachtag zum 2. Bildungsbericht
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TEILNEHMERLISTE ARBEITSGRUPPEN

Institution Vorname Nachname
Industrie- und Handelskammer Cottbus Regina Altmann
Amt Schlieben Elvira Anders
Landkreis Oberspreewald-Lausitz, Bildungsbiiro Melanie Anweiler
Agentur fur Arbeit Cottbus Sven Baasner
Jobcenter Elbe-Elster Eike Belle
Landkreis Elbe-Elster, Sozialamt Marina Beyer
Landkreis Elbe-Elster, Stabsstelle Strategie, Pravention, Netzwerke | Dieter Bbéhme
Ministerium flr Bildung, Jugend und Sport Dr. Eva-Maria | Bosch
Stadt Elsterwerda Stephanie Brehm
RAA Brandenburg Axel Bremermann
Transferagentur Nord-Ost Malte Detlefsen
Amt Plessa Tina Ducke
Landkreis Elbe-Elster, Amt fiir Jugend, Familie und Bildung Marlis Eilitz
Grundschule Sonnewalde Carola Elsner
E & G Projekt Agentur GmbH Sven Guntermann
Kreisvolkshochschule Elbe-Elster Andrea Héhnlein
Landkreis Elbe-Elster, Bildungsbiro Sophie Heda
Stadt Elsterwerda Stephan Heise
EEpL Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz GmbH Katrin Jéser
IBS - CEMES Institut GmbH Kerstin Jakob
E%T&Iii l?I]lljtnc;;‘a‘n;\Isggrc:eSr([:)Fa]t\clivae%:)Zgélrschen Forderschwerpunkt ,,geistige Dr. Heike Jiilke
Grundschulzentrum Robert Reiss Bad Liebenwerda Doris Keilwagen
RAA Brandenburg Ulrike Keller
Jugendhilfeausschussmitglied und Leiterin Kita ,,Miihlenhof e. V.*“ | Ute Lubk
Handwerkskammer Cottbus Elke Mann
Landkreis Elbe-Elster Ute Miething
Stadt Finsterwalde Michael Miersch
IBS - CEMES Institut GmbH Jenny Mittag
Amt Kleine Elster Cordula Mittelstadt
Landkreis Elbe-Elster, Stabsstelle Strategie, Pravention, Netzwerke | Angela Maller
Landkreis Elbe-Elster, Kulturamt Andreas Pdschl
bam GmbH Jeannette Raddatz
Staatliches Schulamt, Regionalstelle Cottbus Dr. Bruno Reinert
ASE Herzberg Ellen Richter
Landeskooperationsstelle Schule — Jugendhilfe, kobra.net GmbH | Roman Riedt
Landkreis Oberspreewald-Lausitz, Bildungsbiiro Delia Schéfer
Landkreis Elbe-Elster, Stabsstelle Strategie, Pravention, Netzwerke | Jens Scheithauer
ZAB Brandenburg GmbH Claudia Schielei
Landkreis Elbe-Elster, Stabsstelle Kreisentwicklung Matthias Schneller
Stadt Finsterwalde Antje Schulz
Sportjugend Elbe-Elster im KSB e.V. Andrea Stapel
Stadt Doberlug-Kirchhain Ines Trotzer

DOKUMENTATION Fachtag zum 2. Bildungsbericht
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Institution Vorname Nachname
Agentur fir Arbeit Cottbus Jean-Marie Ulrich
Stadt Falkenberg Andrea Wagenmann
Entwicklungsagentur | LaS Geschéftsstelle Daniela Wagner
Transferagentur Nord-Ost Helena Wijdeveld
Stadt Bad Liebenwerda Bérbel Ziehlke
15 Fachtag zum 2. Bildungsbericht DOKUMENTATION



Wir sichern
vielfiltige und
qualitatiy hochwertige Koordinator
Bildungsangebote im
LandKkreis Elbe-Elster

Wir setzen uns fiir Wir schaffen gute

Bildungsgercchtigkeit . . Rahmenbedingungen
Netzwerker | iis s Dienstleister IR

cin Lernen

~ Wir betrachten Wir gestalten die
das Recht auf Bildung Ubergiinge
in allen Lebens- Ideengeber fir gelingende

phasen als
selbstyverstindlich

Bildungshiographien

mehr Informationen
erhalten Sie unter:
www.lkee.de'Wohnen-Kultur/Bildung




