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Gefliichtete, die einen Antrag auf Asyl in der Bundesrepublik Deutschland gestellt haben, werden
zuerst in den staatlichen Erstaufnahmeeinrichtungen untergebracht und anschlieRend von den
Landkreisen und Kreisfreien Stadten aufgenommen. Hier werden sie in Einrichtungen zur vorlaufigen
Unterbringung untergebracht. Durch die oftmals nicht kurzfristig abgeschlossenen Asylverfahren, zum
Teil aber auch durch verschiedene Abschiebungshindernisse, kann sich die Aufenthaltszeit der
Betreffenden Uber einen langeren Zeitraum erstrecken.

Um die Aufenthaltszeiten, unabhéangig von deren Dauer, sinnvoll zu nutzen, soll den Geflliichteten fiir
die Zeit ihres voriibergehenden Aufenthalts innerhalb und aulRerhalb ihrer Unterkiinfte Gelegenheiten
zum Arbeiten gegeben werden, da eine Beschaftigung i. S. d. Arbeitsrechts friihestens nach drei
Monaten moglich ist. Dadurch kann das Potenzial, welches die Asylbewerber an Ausbildung und
Erfahrung mitbringen, zum Einsatz gebracht werden und die Asylbewerber erhalten die Méglichkeit
einer Tatigkeit nachzugehen. Die Arbeitsgelegenheiten dienen als niederschwelliges Angebot der
ersten Integration.

Durch Arbeitsgelegenheiten kdnnen viele positive Effekte entstehen. Zum einen erhalten die
Asylbewerber die Maoglichkeit, ihre aktuelle Lebenssituation selbst mitzugestalten und etwas zum
eigenen Lebensunterhalt beizutragen. Zum anderen sind Arbeitsgelegenheiten eine Chance, den
Asylbewerbern eine gewisse Alltagsstruktur zu bieten und somit soziale Spannungen zu verringern
bzw. zu vermeiden. Des Weiteren konnen sich die Asylbewerber durch den Kontakt zu deutschen
Mitmenschen besser integrieren, womit Vorurteile abgebaut und Deutschkenntnisse verbessert
werden kénnen. AulRerdem ldsst sich mit den MaBnahmen einiges bewaltigen, was sonst unerledigt
bliebe. Der mit der Bereitstellung von Arbeitsgelegenheiten verbundene Einsatz von personellen und
finanziellen Ressourcen lohnt sich also sowohl fiir den Asylsuchenden selbst, als auch um Akzeptanz
innerhalb der Gemeinde gegeniber Asylbewerbern zu schaffen und etwas zum Wohle der
Allgemeinheit beizutragen. Dadurch entsteht ein Mehrwert fiir die gesamte Gemeinschaft.

Dieser Leitfaden soll den Einstieg in die Thematik der Schaffung von Arbeitsgelegenheiten fir
Asylbewerber erleichtern und einen schnellen Uberblick tiber die verschiedenen Méglichkeiten und
Voraussetzungen geben, die das Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)' eroffnet. Er gibt
Empfehlungen, wie Arbeitsgelegenheiten rechtmaRig und integrationswirksam gestaltet werden
kdénnen.

1 Asylbewerberleistungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. August 1997 (BGBI. | S. 2022), das zuletzt durch
Artikel 20c des Gesetzes vom 28. Marz 2021 (BGBI. | S. 591) gedndert worden ist



1.1 Abgrenzung zum sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis

Bei der Schaffung von Arbeitsgelegenheiten ist es wichtig, eine klare Abgrenzung zum reguldren
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zu ziehen.

Durch eine Arbeitsgelegenheit wird kein Arbeitsverhédltnis im Sinne des Arbeitsrechts und kein
Beschaftigungsverhaltnis im Sinne der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung begriindet (§ 5
Abs. 5 AsylbLG). Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten stellt einen gesetzlichen Auftrag nach dem
AsylbLG dar. Die Zustandigkeit obliegt hier den Landkreisen und Kreisfreien Stadten. Eine
Arbeitsgelegenheit muss in der Regel die Tatbestinde der Gemeinnitzigkeit und Zusatzlichkeit
erfillen, d. h. die Tatigkeit muss ausschlielich und unmittelbar dem Allgemeinwohl und nicht privaten
Erwerbszwecken dienen. Es darf auch nicht die Moglichkeit er6ffnet werden, reguladre Arbeitsplatze zu
verdrangen und mit Asylbewerbern zu besetzen.2 Die Vorschriften tUber den Arbeitsschutz finden
entsprechend Anwendung (§ 5 Abs. 5 AsylbLG). Fiir die Auslibung der nach § 5 AsylbLG bereitgestellten
Arbeitsgelegenheiten bedarf es keiner Arbeitserlaubnis.

Ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis ist hingegen durch den Abschluss eines
Arbeitsvertrages zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber gekennzeichnet. Der entscheidende
Unterschied zu einer Arbeitsgelegenheit besteht darin, dass ein Arbeitsverhdltnis an eine
Versicherungspflicht gekniipft ist, welche die Kranken-, Renten-, Unfall, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung umfasst. Bei einer Arbeitsgelegenheit hingegen entsteht — mit Ausnahme
der Unfallversicherung — keine Versicherungspflicht.

Asylbewerber kénnen sofort Arbeitsgelegenheiten ausiliben. Einer Erwerbstatigkeit in den ersten drei
Monaten des Aufenthaltes in Deutschland nachzugehen, ist hingegen verboten (§§ 61 Abs. 1, 47 Abs.
1 Asylverfahrensgesetz (AsylVfG)s).

1.2 Rechtsgrundlagen

Asylbewerber sollen fiir die Zeit ihres voriibergehenden Aufenthalts innerhalb und aulRerhalb ihrer
Unterkinfte Gelegenheiten zum Arbeiten gegeben werden. Rechtsgrundlage bildet hier der
§ 5 Absatz 1 AsylbLG.

§ 5 AsylbLG

(1) "In Aufnahmeeinrichtungen im Sinne des § 44 des Asylgesetzes und in vergleichbaren Einrichtungen
sollen Arbeitsgelegenheiten insbesondere zur Aufrechterhaltung und Betreibung der Einrichtung zur
Verfiigung gestellt werden; von der Bereitstellung dieser Arbeitsgelegenheiten unberiihrt bleibt die
Verpflichtung der Leistungsberechtigten, Tdtigkeiten der Selbstversorgung zu erledigen.

2im Ubrigen sollen soweit wie méglich Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei kommunalen und bei
gemeinnlitzigen Trdgern zur Verfiligung gestellt werden, sofern die zu leistende Arbeit sonst nicht, nicht
in diesem Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet werden wiirde.

Der betreffende Personenkreis umfasst die Leistungsberechtigten nach § 1 Abs. 1 AsylblG.
Insbesondere sind dies Auslander mit Aufenthaltsgestattung, Aufenthaltserlaubnis oder einer
Duldung, deren Ehegatten bzw. Lebenspartner sowie auf Folgeantragsteller. Der Einfachheit halber
wird hier aber durchweg der Begriff Asylbewerber gebraucht.



1.3 Wo und durch wen kdnnen Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden?

Arbeitsgelegenheiten kbnnen gemal § 5 Abs. 1 AsylbLG geschaffen werden in/ bei:

e als interne Arbeitsgelegenheiten in Einrichtungen zur vorlaufigen Unterbringung
(Gemeinschaftsunterkiinfte, Wohnungsverbiinde und Ubergangswohnungen) insbesondere
zur Aufrechterhaltung und Betreibung der Einrichtung

e als externe Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, kommunalen und gemeinnitzigen Tragern

Arbeitsgelegenheiten werden auf Antrag des jeweiligen Tragers der Malnahme beim Landkreis Elbe-
Elster/ Sozialamt/ Sachgebiet Integration und Asylleistungen, beim MaRnahmetrager eingerichtet. Ein
Recht auf die Schaffung einer Arbeitsgelegenheit bei einem MaBnahmetrager besteht hierbei nicht.

1.4 Wer darf eine Arbeitsgelegenheit wahrnehmen?

GemaR § 5 (4) AsylbLG konnen alle arbeitsfahigen, nicht erwerbstéatige Leistungsberechtigte, die nicht
mehr im schulpflichtigen Alter sind, Arbeitsgelegenheiten im Sinne des AsylbLG wahrnehmen.

1.5 Welche Einsatzgebiete sind moglich? Was bedeutet Zusatzlichkeit?

Arbeitsgelegenheiten dirfen den allgemeinen Arbeitsmarkt nicht belasten. Sogenannte externe
Arbeitsgelegenheiten diirfen nur dann eingerichtet werden, wenn sie zusatzlich sind, d. h. wenn die zu
leistende Arbeit sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder auch nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet
werden wiirde (§ 5 Abs. 1 Satz 2 AsylbLG).

Weiter sollen  Arbeitsgelegenheiten  wettbewerbsneutral sein. Arbeiten sind dann
wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintrachtigung der Wirtschaft als Folge der Férderung
nicht zu befilirchten ist und Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt weder verdrangt noch
in ihrer Entstehung verhindert wird. Solange Arbeiten im Rahmen von sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen erledigt werden, dirfen Asylbewerber nicht zu solchen Arbeiten
herangezogen werden.

In Aufnahmeeinrichtungen sollen gemafls § 5 Abs. 1 Satz 1 AsylbLG insbesondere Arbeitsgelegenheiten
zur Aufrechterhaltung und Betreibung der Einrichtung zur Verfligung gestellt werden (interne
Arbeitsgelegenheiten), wodurch ein unmittelbarer Bezug zur jeweiligen Einrichtung besteht. Hierbei
miissen die Voraussetzungen der Gemeinnutzigkeit und Zusatzlichkeit nicht vorliegen. Aus diesem
Grund zdhlen in diesen Einrichtungen unter dem Begriff Arbeitsgelegenheiten jegliche Tatigkeiten,
welche Bezug zur Unterhaltungsverpflichtung der Lander nach § 44 Abs. 1 AsylVfG haben.



Mogliche Einsatzfelder zur Aufrechterhaltung und Betreibung von
Aufnahmeeinrichtungen und vergleichbaren Einrichtungen (§ 5 Abs. 1 S. 1 AsylbLG) sind
insbesondere:

Mogliche Einsatzgebiete Inhalte

Hauswirtschaft z. B. Hausmeisterhilfe, Reinigungsarbeiten

Verwaltung der Einrichtung z. B. einfache Biiroarbeiten, Ubersetzung von
Aushadngen innerhalb der Einrichtung

Mitbewohner begleiten und unterstiitzen z. B. Sprachmittlertatigkeiten zur Unterstiitzung
der Elternarbeit in KITA und Schule sowie
Unterstiitzung der Betreuungslehrer/

Ubersetzungshilfe, Behorden-/Arztbegleitung
(Begleitung neu eingetroffener Flichtlinge zu
ersten Behordenterminen oder Arztbesuchen),
Unterstiitzung externer Honorarkrafte bei der
Durchfiihrung von Gruppenangeboten und der
Hausaufgabenbetreuung in Abstimmung mit der
jeweiligen Schule

Fir bei staatlichen, gemeinniitzigen und kommunalen Tragern —
einschlieBlich Kommunen — (§ 5 Abs. 1 S. 2 AsylbLG) kommen weitere vergleichbare gemeinnitzige
Tatigkeiten in Betracht, z. B. Mithilfe bei:

Mogliche Einsatzgebiete Inhalte

Landschaftspflege z. B. Unkrautbeseitigung, erganzende
Rabattenpflege, Hilfe bei Sauberungsarbeiten
und Beseitigung von Unrat, Laub

Wegebau / Bauhofe z. B. Pflege vorhandener FuR-, Rad- und
Wanderwege, Beschilderung  Rad- und
Wanderwege

Werkstatten z. B. Reparatur von gespendeten Altradern,
Altmobelaufbereitung, Mobeltransporte

Umweltschutz z. B. Sauberhaltung Randbereiche von Bachen
und Flussen

Umfeld Erhaltung z. B. Unterstiitzung bei Vorbereitungsarbeiten

fir eine Verbesserung von Aufllenanlagen von
Schulen und KITAs

Keine Arbeitsgelegenheiten sind z. B.:

- Reinigungsarbeiten im Rathaus, da fir diese notwendigen Arbeiten sozialversicherungspflichtige
Beschiftigte eingesetzt werden kénnen

- Arbeiten, die zur Wahrnehmung von Verkehrssicherungspflichten gehoren (z. B. Schneerdumung von
Verkehrswegen, Zuriickschneiden von Geholzen, welche Verkehrswege beeintrachtigen)

- Pflichtaufgaben im Rahmen der Pflegeversicherung oder zwingend anfallende Arbeiten (z. B. Betten
wechseln und sterilisieren, waschen und umbetten von Patienten)



Nach § 5 Abs. 2 Satz 1 AsylbLG diirfen die zu leistenden Arbeiten sonst nicht, nicht in diesem Umfang
oder nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet werden kdnnen.

Missen Arbeiten aufgrund einer rechtlichen Verpflichtung durchgefiihrt werden, erfiillen diese nicht
das Kriterium der Zusétzlichkeit. Rechtliche Verpflichtungen kénnen sich u. a. aus Gesetzen,
Rechtsverordnungen, Anordnungen oder selbstbindenden Beschliissen zustandiger Gremien ergeben.

Nicht zusatzlich sind, auch laufende Instandsetzungs- und Unterhaltungsarbeiten oder sonstige
Arbeiten, die von der Natur der Sache her unaufschiebbar oder nach allgemeinen Grundsatzen fiir eine
ordnungsgemalle Aufgabenerledigung unerlasslich sind.

Sofern MalRnahmetrager (z. B. Beschéaftigungsgesellschaften, Vereine) Arbeiten flr einen Dritten (z. B.
Kommune, Schule) Gbernehmen, ist die Zusatzlichkeit danach zu beurteilen, ob die Arbeiten fiir den
Dritten zusatzlich sind.

1.6 Was heilst ,zumutbar”? Wann ist eine Arbeitsgelegenheit nicht zumutbar?

Die Arbeiten miissen zumutbar sein, das heiRt der Asylbewerber muss insbesondere korperlich und
geistig in der Lage sein, die libertragenen Arbeiten zu verrichten. Ist eine Priifung der Gesundheit bzw.
ein Gesundheitszeugnis erforderlich, muss dieses vor der Zuweisung in die Arbeitsgelegenheit
vorliegen.

Die Ausgestaltung der Arbeitsgelegenheit sollte eine stundenweise Ausiibung zulassen, um eine
sinnvolle Beschaftigung zu gewahrleisten (vgl. § 5 Abs. 3 AsylbLG) und auf zeitlich flexible Regelungen
im Sinne des Selbstversorgungsprinzips abzuzielen®. Zu vollschichtigen Tatigkeiten darf der
Asylbewerber nicht herangezogen werden. Dazu Naheres unter Nr. 1.7.

Bei dem in § 5 Abs. 3 AsylbLG aufgefiihrten Merkmal der Zumutbarkeit, handelt es sich um einen
unbestimmten Rechtsbegriff, welcher uneingeschrankt durch die Sozialgerichte tberprifbar ist.

Der Leistungsberechtigte ist darlegungs- und beweispflichtig, soweit er die Arbeitsgelegenheit fiir
unzumutbar erachtet. Unzumutbar ist eine Arbeitsgelegenheit, wenn ihr ein wichtiger Grund
entgegensteht. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn

- der Arbeitsfahige die Schulausbildung noch nicht vollendet hat (§ 5 Abs. 4 Satz 1 AsylbLG)

- der Teilnehmer nach Einschatzung eines Mediziners nicht arbeitsfahig ist.

1.7 In welchem zeitlichen Rahmen kdnnen Arbeitsgelegenheiten stattfinden?

Die Tatigkeiten dirfen keiner vollschichtigen Arbeit entsprechen oder zeitlich unangemessen sein. Der
zeitliche Umfang der jeweiligen Arbeitsgelegenheit ist an den Besonderheiten des Einzelfalles
auszurichten.

Die Arbeitszeit von 20 Stunden wdchentlich sollte eingehalten werden.

Der Teilnahmezeitraum richtet sich nach den individuellen Erfordernissen. Die Arbeitsgelegenheit
endet fr den Betreffenden spatestens, wenn der Teilnehmer eine regulare Erwerbstatigkeit aufnimmt
bzw. wenn er zur Ausreise aufgefordert wird.



1.8 Aufwandsentschadigung

Fiir die Teilnahme an der Arbeitsgelegenheit wird nach § 5 Abs. 2 AsylbLG eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von 0,80 Euro je geleisteter Stunde ausgezahlt, soweit der
Leistungsberechtigte nicht im Einzelfall héhere notwendige Aufwendungen (z.B. Fahrtkosten)
nachweist, die ihm durch die Wahrnehmung der Arbeitsgelegenheit entstehen.

Es besteht kein Anspruch auf bezahlten Urlaub.

1.9 Welche Schutzpflichten sind zu beachten?

Die Arbeitsgelegenheit begriindet kein Beschéaftigungsverhaltnis i. S. d. der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung nach § 5 Abs. 5 AsylbLG. Die Teilnehmer sind wahrend der Arbeitsgelegenheit
weiterhin vom Krankenschutz nach AsylbLG erfasst.

Die Teilnehmer an Arbeitsgelegenheiten gehéren zum unfallversicherten Personenkreis nach § 2 Abs.
2 SGB VII, weil sie wie Beschaftigte tatig werden. Der MalRnahmetrager hat die Unfallversicherung der
Teilnehmer sicherzustellen und nachzuweisen.

Eine dariiber hinausgehende Haftpflicht-/Unfallversicherung ist freiwillig und muss bei Bedarf durch
den MaBnahmetrager abgeschlossen werden. Die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das
Bundesurlaubsgesetz, mit Ausnahme der Vorschriften {ber das Urlaubsentgelt, sind analog
anzuwenden. Die Teilnehmer haben damit Anspruch auf Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz.
Schwerbehinderte Beschaftigte haben einen Anspruch auf Zusatzurlaub gemall § 125 SGB IX.

Schafft eine beim Kommunalen Schadenausgleich versicherte Kommune in ihren Einrichtungen
Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylblG, erhalten gemdRR § 1 Abs. 1 Satz 2 der Allgemeinen
Verrechnungsgrundsatze fir Haftpflichtschdden (AVHaftpflicht) Asylbewerber personlichen
Haftpflichtdeckungsschutz, wenn sie in dienstlicher Verrichtung fiir die Kommune handeln und sie bei
ihrer Tatigkeit einem Dritten Schaden zufiligen.

Werden die Asylbewerber bei anderen Tragern beschaftigt, besteht kein personlicher
Haftpflichtdeckungsschutz durch den Kommunalen Schadenausgleich. Dann ist der jeweilige Trager fiir
den Haftpflichtdeckungsschutz zustandig.

Das Sachgebiet Integration und Asylleistungen soll Gber die geleisteten Arbeitsstunden informiert
werden.

1.10 Teilnahmevereinbarung bzw. Verpflichtung

Dem Leistungsberechtigten ist die nach § 5 Abs. 1 AsylbLG auferlegte Arbeitsgelegenheit friihzeitig
bekanntzugeben und Art, Dauer sowie Umfang der Tatigkeit hinreichend zu bestimmen.

Das Sachgebiet Integration und Asylleistungen kann auf freiwilliger Basis eine Vereinbarung lber die
regelmaRige Teilnahme an einer Arbeitsgelegenheit abschliefen (Teilnahmevereinbarung). Alternativ
verpflichtet das Sachgebiet Integration und Asylleistungen den Teilnehmer mittels Bescheid zur
Wahrnehmung der Arbeitsgelegenheit (Verpflichtung). In beiden Fallen sind Art, Inhalt, Ort,
Arbeitszeiten, Zeitraum und Aufwandsentschadigung der Arbeitsgelegenheiten genau zu bestimmen
(Bestimmtheitsgebot) und der Teilnehmer umfassend Ulber seine Rechte und Pflichten sowie die
Rechtsfolgen bei etwaigen VerstolRen gegen seine Pflichten aktenkundig zu belehren (§ 5 Abs. 4 Satz 2
f. AsylbLG).



1.11 Leistungseinschrankung

Eine Leistungseinschrankung nach § 5 Abs. 4 Satz 2 AsylbLG setzt ein hinreichend konkretes Angebot
einer gemeinnltzigen Arbeitsgelegenheit mit einer Belehrung lber die Rechtsfolgen bei Ablehnung
voraus.

Es ist von einer unbegriindeten Ablehnung der Arbeitsgelegenheit auszugehen, wenn der verpflichtete
Teilnehmer ohne Angabe eines Grundes die Arbeitsgelegenheit nicht aufnimmt, austibt oder abbricht.

Die unbegriindete Ablehnung, die nicht ordnungsgemaBe Ausilibung oder das Abbrechen einer
Arbeitsgelegenheit flihrt dazu, dass dem Verpflichteten lediglich ein Anspruch auf Leistungen nach
§ 1a (1) AsylbLG gewdahrt wird.

1.12 Planung, Finanzierung und Fordermaoglichkeiten

Der fachlichen Planung von Arbeitsgelegenheiten kommt eine hohe Bedeutung zu, um rechtmaRige,
wirksame und zusatzliche MaRnahmen einzurichten. Die Arbeitsgelegenheiten sollen in
bedarfsgerechtem Umfang bereitgestellt werden. Der Einrichtung soll eine 6rtliche Planung
(Asylbewerber-, Stellen-, Standort-, Trager- und MaRnahmeanalyse) vorausgehen. Die mit der
Arbeitsgelegenheit verfolgten Ziele sind dabei zu definieren (z. B. Feststellung, Stabilisierung,
Erprobung oder Entwicklung der Beschaftigungsfahigkeit der Asylbewerber). Die Landkreise und
Kreisfreien Stadte sind fir die rechtmaRBige Erbringung der Arbeitsgelegenheiten als
Beschéaftigungsangebot verantwortlich. Eine Ubertragung des Kerngeschifts oder von Teilen des
Kerngeschafts an Dritte unter Abgabe der Verantwortung fir die RechtmaRigkeit der
Leistungserbringung und Mittelverwendung ist nicht zuldssig. Die kommunalen, staatlichen,
gemeinnitzigen Trager oder die Kommunen stimmen die qualitativen (z. B. Zielgruppen,
MaRnahmeinhalte, Tatigkeitsbeschreibungen, Betreuung), quantitativen (z. B. Anzahl, Aufteilung) und
organisatorischen (z. B. Forderkonditionen, Zuweisung, Termine) Anforderungen der zu schaffenden
Arbeitsgelegenheiten im Vorfeld mit dem Sachgebiet Integration und Asylleistungen ab
(Planungsgesprach). Diese haben die Eignung des MaRnahmetragers fiir eine gesetzeskonforme,
ordnungsgemafe und Erfolg versprechende Durchfiihrung der Arbeiten festzustellen.

Zu den Ausgaben in Hohe der gezahlten Aufwandsentschadigungen kommen Sach- und
Personalkosten, die mit der Durchfiihrung der Arbeitsgelegenheit beim Triger der MaRnahme
entstehen. Ein Anspruch auf Ubernahme dieser Kosten durch den Landkreis Elbe-Elster besteht nicht.



1.13 Beispiel
Arbeitsgelegenheiten in der Gemeinschaftsunterkunft Herzberg

Zuweisung:

e Die Zuweisung der Asylbewerber erfolgt durch den Landkreis Elbe-Elster, Sozialamt —
Sachgebiet Integration und Asylleistungen

e Die Beschaftigung der Asylbewerber erfolgt durch den aktuellen Betreiber der
Gemeinschaftsunterkunft als MaBnahmetrager

Folgende Projekte werden umgesetzt:

e tagliche Wischdesinfektion & Reinigung der bewohnernahen Flachen (Nassbereiche, Turgriffe,
Toiletten, Flure, Kichen und Gemeinschaftsraume) mit einem bereitgestellten
Flachendesinfektionsmittel nach Anleitung und Abstimmung mit der Reinigungskraft

e tagliche Reinigung des Treppenhauses einschliellich der Treppengeldander

e Kontrolle der Miilltrennung

e Beseitigung von Verunreinigungen an den Containerstellplatzen

e Unterstiitzung bei Renovierungsarbeiten von Bewohnerzimmern sowie Unterstiitzung bei der
Herrichtung fir Neuzugange

e Pflege der AulRenanlage sowie Umsetzung eines Gartenprojektes

Finanzierung:

Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung erfolgt durch den Landkreis Elbe-Elster, Sozialamt.
Sachkosten werden dem MaRnahmetrager nicht gezahlt.

1.14 Ansprechpartner

Landkreis Elbe-Elster
Sozialamt
Sachgebiet Integration & Asylleistungen

@ 0353546-3131
DA stab-asyl@lkee.de

Herr Skel Herr Magister

@ 0353546-3141 @ 0353546-3504
D4 jaymarvin.skel@lkee.de D4 felix.magister@lkee.de



